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សសងេរការប្ាវប្ជាវ 
 

ការប្ាវប្ជាវសិក្ាសន្៉ះដសវងេល់ពី្រញ្ញា ប្បឈមជាលក្ខណៈអន្តរប្រសព្វ ដែលរ ៉ះពាល់ែល់សហប្រិន្ប្សីខ្នា ត
តូចរំផុត ខ្នា តតូច  និ្ងមធ្យម (MSMEs) ក្ាុងការទទួលបាន្ផលិតផល និ្ងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុ និ្ងការវនិិ្សោរជារន្ត
រន្ទា រពី់្ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ (FIs)។ ដផែក្សលើការសិក្ាប្ាវប្ជាវមុន្ៗ ដែលបាន្សិក្ាអំពី្រញ្ញា ប្រឈមររស់សហប្រិន្ស្តសតី 
(WEs) សលើលទធភាព្ក្ាុងការទទួលបាន្ហិរញ្ញ វតថុ និ្ងទិែាភាព្នន្ការវនិិ្សោរសលើសមភាព្សេន្ឌរ័សៅក្ាុងប្រសទសក្មពុជា 
ការសិក្ាប្ាវប្ជាវសន្៉ះ នឹ្ងពិ្ភាក្ារដន្ថមអំពី្ឧរសរគដែលរងំសា៉ះែល់សហប្រិន្ស្តសតី ក្ាុងការទទួលបាន្សសវាហិរញ្ញ វតថុ
ាមរេៈវធីិ្ាស្តសតអន្តរប្រសព្វ សដ្ឋេដសវងេល់ពី្រទពិ្សាធ្ន្ជី៍វតិជាក្ដ់សតងររស់ម្ចា ស់សហប្រិន្ស្តសតីខ្នា តតូចរំផុត 
ខ្នា តតូច និ្ងខ្នា តមធ្យម MSMEs ដែលមក្ពី្ាថ ន្ភាព្សផេងៗគា ។ ការសិក្ាប្ាវប្ជាវសន្៉ះប្តូវបាន្សធ្វើស ើងជាមេួស្តសតី 
95 ន្ទក្ ់MSMEs (2នាក្ជ់ាLGBTQIA+, 10នាក្ជ់ាស្រសតីខែលម្ចនពិការភាព) និ្ងអាក្ផតល់ព្ត័ម៌ាន្សំខ្នន្់ៗ ចំនួ្ន្ 3
ន្ទក្ ់សៅេាសំព្ញ និ្ងបាតែំ់រង រវាងប្រជាជន្ទីប្ក្រង និ្ងជន្រទ សដ្ឋេសប្រើវធីិ្ាស្តសតប្ាវប្ជាវដររសហវមមនីី្ស ដែលមាន្
សហប្រិន្ស្តសតីចំនួ្ន្ 6ន្ទក្ជ់ាអាក្ប្រមូលទិន្ាន្េ័ (១នាក្ជ់ាស្រសតីខែលម្ចនពិការភាព)។ 
 

ការសិក្ាសន្៉ះបាន្រង្ហា ញថារទពិ្សាធ្ន្ ៍និ្ងប្រវតតិររូសផេងៗគា នន្សហប្រិន្ស្តសតី (WEs) - រមួមាន្អាេុ សមតថ
ភាព្ សមាសភាព្ក្ាុងសងគម ាសន្ទ សមាសភាព្ប្រួារ និ្ងទំសន្ទរផែូវសេទ - មាន្ឥទធិព្លសលើការទទួលបាន្សសវា
ហិរញ្ញ វតថុ និ្ងការព្ប្ងីក្សក្មមភាព្អាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សរ។ សដ្ឋេសងកតធ់្ងន្ស់លើរទពិ្សាធ្ន្ជី៍វតិសផេងៗគា ររស់សហ  
ប្រិន្ស្តសតី ការវភិារប្តូវបាន្សធ្វើស ើងសដ្ឋេសប្រើឧរក្រណ៍ 'សេន្ឌរ័សៅក្ដន្ែងការងារ' សែើមបបីាន្ផតល់អនុ្ាសន្ល៍ែៗ ដែល
អាចឱ្យាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុរសងកើតស ើងនូ្វផលិតផល និ្ងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុដែលមាន្លក្េណៈរទដរន្ ដែលគបំ្ទែល់
សហប្រិន្ស្តសតីដែលមាន្ាថ ន្ភាព្សផេងៗគា  (WEs) អាចអេវិឌឍន្អ៍ាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សរសអាេកាែ េជាអាជីវក្មមដែល
មាន្លក្េណៈផែូវការ ព្ប្ងីក្ និ្ង ជ៉ះផលវជិជមាន្សៅក្ាុងសងគមជាតិ ដែលសធ្វើឱ្យពួ្ក្សរមាន្ឱ្កាសអាចទាញេក្ចំណារ់
អារមមណ៍ររស់វនិិ្សោរិន្ដែលអាចសអាេអាក្វនិិ្សោរចាតទុ់ក្ពួ្ក្សរជាអាជីវក្មមសគលសៅក្ាុងការវនិិ្សោរ។ ការសិក្ា
ប្ាវប្ជាវសន្៉ះ បាន្ដ្ឋក្ស់គលសៅសដ្ឋេសតត តសំខ្នន្ស់លើការសិក្ាសៅសលើការេល់ស ើញររស់សហប្រិន្ស្តសតី ែូសចា៉ះសហើេ
ការសិក្ាប្ាវប្ជាវន្ទសព្លអន្ទរតរួរសតត តសលើសគលរំនិ្ត និ្ងប្ក្រខ្ណ័ឌ រមួរញ្ចូ លសមភាព្សេន្ឌរ័ររស់ាថ រន័្
ហិរញ្ញ វតថុដែលសលើក្ស ើងអំពី្អន្តរប្រសព្វនន្រទពិ្សាធ្ន្រ៍រស់សហប្រិន្ស្តសតី។ 
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សសចក្តីដលែងអំណររុណ 

ាងំន្ទមសអាេអងគការសេន្ឌរ័ និ្ងអេវិឌឍន្ស៍ែើមបកី្មពុជា និ្ង SHE គបំ្ទសដ្ឋេ iDE សេើងសូមដលែងអំណររុណ 
ចំសពា៉ះអាក្ដែលបាន្ចូលរមួចំដណក្ក្ាុងរសប្មាងប្ាវប្ជាវែសំ៏ខ្នន្ស់ន្៉ះ។ 

សេើងសូមដលែងអំណររុណោ ងប្ជាលសប្ៅចំសពា៉ះ ប្ក្រមប្ាវប្ជាវររស់សេើង និ្ងសហប្រិន្ស្តសតីដែលសៅក្ាុងទី
ប្ក្រងេាសំព្ញ និ្ងសខ្តតបាតែំ់រងទាំង៦របូ ក្ាុងការចូលរមួប្រមូលទិន្ាន្េ័ និ្ងផតល់ជាចំសណ៉ះែឹងក្ាុងការវភិារសលើការសិក្ា
ប្ាវប្ជាវសន្៉ះ ាងំពី្សែើមរហូតែល់ចរ ់ អររុណសប្មារស់ព្លសវលាែម៏ាន្តនមែ ការចូលរមួដែលអស់ពី្ចិតត និ្ងចូលរមួ
ប្រក្រសដ្ឋេជំន្ទញដែលសធ្វើសអាេការសិក្ាប្ាវប្ជាវសន្៉ះមាន្អតថន្េ័។    

សេើងមាន្អំណររុណោ ងនប្ក្ដលង ចំសពា៉ះការគបំ្ទដែលផតល់សដ្ឋេរំនិ្តផតួចសផតើមនន្ការប្ាវប្ជាវ និ្ងសតងដ់្ឋ
រវនិិ្សោរសប្មារស់មធ្មស៌េន្ឌរ័ (ARISE) ខែលអនុ្វតតសដ្ឋេ ANDE, the Criterion Institute និ្ង 2X Global 
តាមរយៈមូលនិ្ធិ្សដ្ឋេសរបរុសពីរដ្ឋា េបិាលកាណាដ្ឋ។ 

ជាចុងសប្កាេ សេើងសូមអររុណអាក្ចូលរមួនន្ការសិក្ាសន្៉ះចំសពា៉ះការរមួចំដណក្ដែលមនិ្អាចកាតន់លែបាន្
ររស់ពួ្ក្សរ។ សូមអររុណចំសពា៉ះការគបំ្ទ ការរមួចំដណក្ ជំនួ្េ និ្ងកិ្ចចសហប្រតិរតតិការ។  



5 

 

I. សសចក្តសីផតើម 
អន្តរប្រសព្វនន្សេន្ឌរ័ ាថ ន្ភាព្សសែាកិ្ចច និ្ងវមិាប្តសងគមសផេងសទៀតសែើរតួន្ទទីោ ងសំខ្នន្ស់លើរទពិ្សាធ្ន្៍

សធ្វើអាជីវក្មមររស់សហប្រិន្ស្តសតី (WEs) ជាពិ្សសសអាជីវក្មមដែលចាតចូ់លជាសហប្គសខ្នា តតូចរំផុត ខ្នា តតូច និ្ង
មធ្យម (MSMEs) រមួទាងំសមតថភាព្ររស់ពួ្ក្សរក្ាុងការសន្េសំែើមទុន្ដែលប្តូវការក្ាុងការព្ប្ងីក្ និ្ងសធ្វើឱ្យអាជីវក្មមររស់
ព្ួក្សរកាែ េជាអាជីវក្មមផែូវការ (ដែលែំសណើ រការអាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សរសធ្វើាមសតងដ់្ឋនិ្ងចុ៉ះរញ្ជ ីាមផែូវចារស់ៅាម
ប្រសេទអាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សរ)។ ការសិក្ាសន្៉ះពិ្និ្តយោ ងេក្ចិតតទុក្ដ្ឋក្ស់លើរញ្ញា ប្រឈមអន្តរប្រសព្វដែលសហប្គស
ធុ្ន្តូចរំផុត ខ្នា តតូច និ្ងមធ្យមដែលែឹក្ន្ទសំដ្ឋេសហប្រិន្ស្តសតីជួរប្រទ៉ះក្ាុងការទទួលបាន្ផលិតផល និ្ងសសវាក្មម
ហិរញ្ញ វតថុ ក្ែូ៏ចជាផលរ ៉ះពាល់ជារន្តរន្ទា រស់លើឱ្កាសទទួលបាន្វនិិ្សោរររស់ព្ួក្សរ។ 

របាេការណ៍សន្៉ះរមួមាន្ែូចជា៖ ទិែាភាព្ទូសៅនន្ការរក្ស ើញការពិ្និ្តយស ើងវញិឯក្ារសិក្ាប្ាវប្ជាវមុន្ៗ 
ការព្ន្យល់អំពី្វធីិ្ាស្តសតប្ាវប្ជាវ ការរក្ស ើញនន្ការប្ាវប្ជាវ ការពិ្ភាក្ាសលើការរក្ស ើញទាងំសន្៉ះនិ្ងចុងសប្កាេការ
សន្ាិដ្ឋា ន្ និ្ងអនុ្ាសន្។៍ 

 
1.1 ការសិក្ាប្ាវប្ជាវសលើឯក្ារសផេងៗ 

រញ្ញា ប្រឈមមេួក្ាុងែំសណើ រការសិក្ាប្ាវប្ជាវអំពី្ឯក្ារសិក្ាប្ាវប្ជាវមុន្ៗនន្សហប្គសធុ្ន្តូចរំផុត 
ធុ្ន្តូច និ្ងមធ្យមសៅប្រសទសក្មពុជា រឺមាន្រមាែ តព្ត័ម៌ាន្ជាសប្ចើន្។ របាេការណ៍ពី្ក្មមវធីិ្ Hidden in Plain Sight ពី្
ក្មមវធីិ្ Work and Opportunities for Women (WOW) រក្ស ើញថា សទា៉ះរីជាមាន្ការសក្ើន្ស ើងនន្អាជីវក្មមដែល
ទទួលាគ ល់ពី្ារៈសំខ្នន្ន់ន្ការប្រមូល និ្ងវភិារទិន្ាន្េ័សមភាព្សេន្ឌរ័ក្ស៏ដ្ឋេ ក្ស៏ៅដតមាន្រមាែ តរួរឱ្យក្តស់មាគ
ល់។ ប្ក្រមហ ុន្ពិ្បាក្ែឹងក្ដន្ែងដែលប្តូវចារស់ផតើម សែើមបសី ព្ ៉ះសៅរក្ការរប្ងួមរមាែ តទិន្ាន្េ័សមភាព្សេន្ឌរ័ទាងំសន្៉ះ ឬ
រសរៀរវភិារទិន្ាន្េ័សមភាព្សេន្ឌរ័ដែលព្ួក្សរមាន្។ Support Her Enterprise Co., Ltd បាន្សបា៉ះពុ្មពផាេ
សសងេរសគលន្សោបាេនផាក្ាុង (2023) ដែលរង្ហា ញពី្រញ្ញា ប្រឈមសំខ្នន្់ៗ ចំនួ្ន្រនួ្៖ 

1. ការទទួលបាន្ព្ត័ម៌ាន្ 
2. ែំសណើ រការនន្ការដ្ឋក្ព់ាក្យសសាើសំុប្បាក្ក់្មចសីមុរាម ញ 
3. តប្មូវការប្ទព្យរញ្ញច ំសប្មារក់ារសសាើសំុប្បាក្ក់្មច ីនិ្ង 
4. អប្ាការប្បាក្ខ់្ពស់ 
សទា៉ះរីជាមាន្ការសិក្ា និ្ងឯក្ារដែលបាន្រសងកើតស ើងនិ្ងចងប្ក្ងទាក្ទ់ងសៅនឹ្ងភាព្ខុ្សគា នន្សមភាព្

សេន្ឌរ័សៅក្ាុងរទពិ្សាធ្ន្ទ៍ទួលបាន្ហិរញ្ញ វតថុ សដ្ឋេសហប្រិន្ស្តសតីខ្នា តតូចរំផុត ខ្នា តតូច និ្ងមធ្យម (MSMEs) សៅ
ប្រសទសក្មពុជាក្ស៏ដ្ឋេ ក្ស៏ៅមាន្ចំនុ្ចចសន្ទែ ៉ះប្រសហាង ដែលមនិ្បាន្សធ្វើការពិ្ចារណាប្ររប់្គន្ស់លើភាព្អន្តរប្រសព្វ និ្ង
ផលរ ៉ះពាល់ែល់ឱ្កាសទទួលបាន្វនិិ្សោរររស់សហប្រិន្ស្តសតី។ 
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សោងាមាជីវក្មមហិរញ្ញ វតថុអន្តរជាតិ (IFC, 2019) សហប្រិន្ស្តសតីជាមាច ស់អាជីវក្មម 61% នន្អាជីវក្មមទាងំ
អស់ - ខ្នា តតូចរំផុត តូច មធ្យម និ្ងធំ្ - សៅក្ាុងប្រសទសក្មពុជា ដែលជាតួសលខ្ដែលខ្ពស់ជាងប្រសទសជាសប្ចើន្សៅអាសីុ
អាសរាេ។៍ រ ុដន្តស្តសតីភារសប្ចើន្ (62%) រឺមាន្សហប្គសខ្នា តតូច។ អាជីវក្មមររស់សហប្រិន្ស្តសតីជាធ្មមាមាន្ទំហំតូច
ជាងរុរស សហើេភារសប្ចើន្សថិតក្ាុងវស័ិេចំនួ្ន្ 4 ដែលមាន្ចំន្ួន្ 97% នន្អាជីវក្មមដែលប្ររប់្រងសដ្ឋេស្តសតីទាងំអស់៖ 
● លក្ែំុ់ និ្ងរេ និ្ងសសវាក្មម (66%) 
● ក្ដន្ែងាា ក្ស់ៅ និ្ងអាហារ (17%) 
● ការផលិតឬសិរបក្មម (10%)  
● សសវាក្មមសផេងសទៀត (7%)  
 

សោងាមការប្ាវប្ជាវររស់ Swisscontact សតីពី្ការតភាជ រប់្រព្ន័្ធសអកូ្ ូសីុសហប្រិន្សៅក្ាុងរជធានី្េាសំព្ញ 
(2019) លទធភាព្ក្ាុងការទទួលបាន្ជំនួ្េហិរញ្ញ វតថុសៅដតមាន្ឧរសរគរួរសអាេក្តសំ់គល់សំររស់ហប្រិន្ស្តសតីមេួ
ភារធំ្សៅក្ាុងប្រសទសក្មពុជា ែូចដែលបាន្រង្ហា ញសៅក្ាុងការរក្ស ើញនន្ការសាងម់តិ។ ការប្ាវប្ជាវររស់ 
Swisscontact មាន្អាក្ចូលរមួចំន្ួន្ 398 ន្ទក្ ់ ដែលរមួមាន្សហប្រិន្ចំនួ្ន្ 312 ន្ទក្ ់ និ្ងអងគការគបំ្ទសហប្រិន្ 
(ESOs) ចំន្ួន្ 86ន្ទក្ ់។ សហប្រិន្មក្ពី្ 18 វស័ិេសផេងៗគា ប្តូវបាន្សាងម់តិ ដែល 50% នន្អាក្ស ែ្ើេសំណួរតំណាង
ឱ្យ រី វស័ិេរឺ វស័ិេអាហារ និ្ងសេសជជៈ (23%) វស័ិេសិរបក្មម និ្ងសិលបៈ (13%) និ្ងវស័ិេអររ់ ំ(10%) ។ មាន្ដត
មេួភាររី នន្សហប្រិន្ដែលបាន្សាងម់តិសៅក្ាុងរបាេការណ៍ Swisscontact បាន្រេការណ៍ថាបាន្ទទួលមូលនិ្
ធិ្។ ក្ាុងចំសណាមអាក្ដែលបាន្សាងម់តិសន្៉ះ 50% ទទួលបាន្ប្បាក្ក់្មចសីដងដ់្ឋរពី្ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ 24% ទទួលបាន្
ជំនួ្េ 15% ទទួលបាន្សែើមទុន្ពី្ប្រេព្សផេងសទៀតែូចជាភារហ ុន្ សហើេមាន្ 3% ទទួលបាន្ប្បាក្ក់្មចសីមបទាន្។ 

សទា៉ះរីជារបាេការណ៍សន្៉ះ ផតល់នូ្វទិែាភាព្ទូសៅែស៏មបរូដររនន្ប្រព្ន័្ធសអកូ្ ូសីុសហប្រិន្ក្ស៏ដ្ឋេ ោ ងណា
សម ញការសិក្ាប្ាវប្ជាវ ប្តូវបាន្សតត តសំខ្នន្ស់លើអាជីវក្មមខ្នា តតូចនិ្ងមធ្យម ដែលមាន្ទីាងំសៅរជធានី្នន្រជធានី្
េាសំព្ញ មនិ្រមួរញ្ចូ លអាជីវក្មមខ្នា តតូចរំផុតសទ។ សសែាកិ្ចចប្រសទសក្មពុជាជាសសែាកិ្ចចដែលអាប្ស័េសលើវស័ិេធ្ន្ទគរ 
ដែលក្ាុងសន្ទ៉ះធ្ន្ទគរពាណិជជជាអាក្ផតល់ផលិតផលឬសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុចំរងសៅក្ាុងនផាប្រសទស ជាមូលសហតុន្ទសំអាេ
ទិែាភាព្នន្ការវនិិ្សោរមាន្លក្េណៈដររអេរិក្េ ដែលអំសន្ទេផលែល់អាជីវក្មមដែលកំ្ពុ្ងែំសណើ រការ សដ្ឋេដ ក្មាន្
ការាា ក្ស់សាើរក្ាុងការវនិិ្សោរសលើអាជីវក្មមដែលមនិ្មាន្សមាែ ង ឬអាជីវក្មមសថិតក្ាុងែំណាក្ក់ាលប្តូវការការរណាត ក្ទុ់ន្
សដ្ឋេារដតមាន្ហនិ្េេ័ខ្ពស់។ 

 
1.1.1 តួន្ទទរីរស់ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ 

ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ (FIs) រមួមាន្ធ្ន្ទគរ និ្ងប្រឹ៉ះាថ ន្មបី្កូ្ហិរញ្ញ វតថុ (MFIs) សែើរតួន្ទទីក្ាុងការសរើក្ឱ្កាស (ឬរិទ
ឱ្កាស) សអាេសហប្គសធុ្ន្តូច និ្ងមធ្យមដែលប្ររប់្រងសដ្ឋេស្តសតី មាន្ការរកី្ចសប្មើន្ សធ្វើសអាេអាជីវក្មមមាន្សតងដ់្ឋ
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ឬប្រប្ពិ្តតសៅាមផែូវការររស់ចារ ់ និ្ងសធ្វើការព្ប្ងីក្អាជីវក្មមសអាេរកី្ចសប្មើន្។ ការសធ្វើសអាេសហប្រិន្ស្តសតីមាន្លទធភាព្
ទទួលបាន្ផលិតផលឬសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុពី្ាថ ន្រន័្ហិរញ្ញ វតថុបាន្កាន្ដ់តសប្ចើន្រឺជាកូ្ន្សារអាទិភាព្ជាសក្លដែល
នឹ្ងអាចសសប្មចបាន្នូ្វការអេវិឌឍមេួជារមួសដ្ឋេបាន្រញ្ចូ លសមភាព្សេន្ឌរ័។ ជាសរឿេៗស្តសតីទំន្ងជាមាន្រណនី្
ធ្ន្ទគរតិចជាងរុរស ដែលកាតរ់ន្ថេសមតថភាព្ររស់ព្ួក្សរក្ាុងការសន្េ ំ ខ្ចី និ្ងប្ររប់្រងហានិ្េេ័ដែលទាក្ទ់ងនឹ្ង
ប្រួារ និ្ង/ឬអាជីវក្មម (ធ្ន្ទគរពិ្េព្សលាក្, ២០១៤)។ សោងាមរបាេការណ៍វនិិ្សោរ ទិែាភាព្វនិិ្សោរាមរេៈ
សេន្ឌរ័ (Gender Lens Investing Landscape) ររស់មូលនិ្ធិ្សវីសខ្ន្ធ្ៈ (Swisscontact) និ្ង មូលនិ្ធិ្សន្តិភាព្
ាាកាវា  (Sasakawa Peace Foundation) ពី្ ា្  ំ២០២៤ មាន្ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុររស់រជរដ្ឋា េបិាលែូចជា ធ្ន្ទគរ
សហប្គសធុ្ន្តូច និ្ងមធ្យម ក្មពុជា (SME Bank) និ្ងាជីវក្មមធាន្ទឥណទាន្ក្មពុជា (CGCC) ដែលរសងកើត
ផលិតផលហិរញ្ញ វតថុជាពិ្សសសតប្មូវសប្មារស់ហប្រិន្ស្តសតី (Swisscontact and Sasakawa Peace Foundation, 

2024)។ របាេការណ៍ទាងំសន្ទ៉ះសលើក្ស ើងជាពិ្សសសពី្ធ្ន្ទគរពាណិជជ និ្ងប្រឹ៉ះាថ ន្មបី្កូ្ហិរញ្ញ វតថុ ែូចជា ប្រឹ៉ះាថ ន្មី
ប្កូ្ហិរញ្ញ វតថុអប្មតឹ ធ្ន្ទគរសអសីុលីដ្ឋ ធ្ន្ទគរកាណាឌីោ  ធ្ន្ទគរាថ រន្ទ និ្ងធ្ន្ទគរវងី ជាាថ រន័្សំខ្នន្់ៗ ដែល
កំ្ពុ្ងសធ្វើការជាមេួនែរូអេវិឌឍន្ ៍ សែើមបដីក្លមែលទធផលសមភាព្សេន្ឌរ័ ាមរេៈផលិតផល និ្ងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុ
ររស់ពួ្ក្សរ។ ការសិក្ាប្ាវប្ជាវសន្ទ៉ះ មាន្ការចូលរមួពី្សហប្រិន្ចំនួ្ន្ 200ន្ទក្ស់ៅរជធានី្េាសំព្ញ បាតែំ់រង និ្ង
សសៀមររ ដែលក្ាុងសន្ទ៉ះ 48% បាន្ទទួលប្បាក្ក់្មចពីី្ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ (Fis) ក្ាុងរេៈសព្ល 2 ា្ ចុំងសប្កាេសន្៉ះសគល
រំណងក្មចរឺីេក្សែើមទុន្សែើមបពី្ប្ងីក្អាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សរ។ អវីដែលសំខ្នន្រឺ់ របាេការណ៍ប្ាវប្ជាវសន្ទ៉ះបាន្រក្ស ើញ
ថាសហប្គសដែលប្ររប់្រងសដ្ឋេរុរស (50% នន្អាក្ចូលរមួ) ទទួលបាន្ប្បាក្ក់្មច ីនិ្ងទំហំនន្ក្មចខី្ពស់ជាង (ជាមធ្យម 
284,000 ែុលាែ រ) សរើសប្រៀរសធ្ៀរសៅនឹ្ងសហប្គសដែលប្ររប់្រងសដ្ឋេស្តសតី (46% នន្អាក្ស ែ្ើេតរ និ្ងទំហំប្បាក្ក់្មចជីា
មធ្យម 240,000 ែុលាែ រ) ។ សទា៉ះជាោ ងណាក្ស៏ដ្ឋេ ភាររេនន្អាជីវក្មមដែលបាន្ទទួលការវនិិ្សោរក្ាុងអំ ុងសព្ល
សន្ទ៉ះមាន្ប្តឹមដត 4% រ ុសណាណ ៉ះ។ 

មបី្កូ្ហិរញ្ញ វតថុបាន្កាែ េជាចំដណក្មេួែសំ៏ខ្នន្ក់្ាុងការផតល់សិទធិអំណាចែល់ស្តសតីសៅអាសីុ និ្ងអាសីុអាសរាេ ៍
ដែលជាក្ដន្ែងដែលវសិមភាព្សេន្ឌរ័ និ្ងភាព្ង្ហេរងសប្គ៉ះដផាក្សសែាកិ្ចចសក្ើតមាន្ស ើងក្ាុងទប្មងជ់ាប្រព្ន័្ធ។ សទា៉ះជា
ោ ងណាក្ស៏ដ្ឋេ លទធភាព្ទទួលបាន្ផលិតផល និ្ងសសវាពី្ប្រឹ៉ះាថ ន្មបី្កូ្ហិរញ្ញ វតថុសៅដតជារញ្ញា ប្រឈមដែលរួរសអា
េក្តស់មាគ ល់។ តួន្ទទីសេន្ឌរ័ជាលក្េណៈប្រនព្ណី រមួជាមេួនឹ្ងអក្េរក្មមដផាក្ហិរញ្ញ វតថុដែលសៅមាន្ក្ប្មតិ បាន្ររងំ 
ស្តសតីក្ាុងការទទួលបាន្ប្បាក្ក់្មច ី និ្ងចូលរមួក្ាុងសក្មមភាព្រសងកើតប្បាក្ចំ់ណូល (Mayoux, 1999; Rashid & Elder, 
2009)។ របាេការណ៍សិក្ាប្ាវប្ជាវ បាន្រូសរញ្ញជ ក្ពី់្ារៈសំខ្នន្ន់ន្ការសដ្ឋ៉ះប្ាេរញ្ញា ទាងំសន្៉ះ សែើមបធីាន្ទបាន្
នូ្វលទធភាព្នន្ការទទួលបាន្ផលិតផល និ្ងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុររស់មបី្កូ្ហិរញ្ញ វតថុសដ្ឋេមាន្លក្េណៈរមួរញ្ចូ ល និ្ង
សមធ្ម។៌ សលើសពី្សន្៉ះ រញ្ញា ប្រឈមប្រសព្វដែលរ ៉ះពាល់ែល់សមតថភាព្ររស់ស្តសតីក្ាុងការទទួលបាន្ផលិតផល និ្ង
សសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុមាន្សប្ចើន្រួរសអាេក្តស់មាគ ល់។ ការប្ាវប្ជាវ (Coleman, 2007; Banerjee et al., 2015) រូស
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រញ្ញជ ក្ថ់ា ក្ាត ែូចជា ពូ្ជាសន្ ៍ជាតិាសន្ ៍និ្ងាវាសសែាកិ្ចចសងគម ប្រសព្វគា ជាមេួសមភាព្សេន្ឌរ័ ដែលរ
ណាត លឱ្យលទធភាព្ទទួលបាន្ប្បាក្ក់្មច ីដខ្េឥណទាន្ និ្ងក្មមវធីិ្អររ់ហំិរញ្ញ វតថុមាន្លក្េណៈខុ្សគា ៗ។ 

រញ្ញា សន្៉ះកាន្ដ់តធ្ងន្ធ់្ងរសៅៗសដ្ឋេារក្ងវ៉ះធ្ន្ធាន្។ របាេការណ៍ររស់អងគការសហប្រជាជាតិ ( ា្  ំ២០២១) 
រង្ហា ញថា ប្រសទសក្មពុជាមាន្ប្រជាជន្ជិត ១៧ លាន្ន្ទក្ ់ក្ាុងសន្ទ៉ះ ១២ លាន្ន្ទក្រ់ស់សៅជន្រទ សដ្ឋេដរងដចក្ជាស្តសតី 
៥១ ភាររេ និ្ងរុរស ៤៩ ភាររេ។ 49% នន្ស្តសតីសៅតំរន្ជ់ន្រទរឺមនិ្សច៉ះអក្េរ សហើេ 35% បាន្រញ្ចរក់ារសិក្ាសៅ
ាលារឋមសិក្ាដតរ ុសណាណ ៉ះ។ ក្ប្មតិចំសណ៉ះែឹងដែលពួ្ក្សរមាន្ទាក្ទ់ងនឹ្ងអក្េរក្មមហិរញ្ញ វតថុ ររោិកាសរទរបញ្ញតតិ
ក្ាុងប្រសទសក្មពុជា និ្ងក្ប្មតិនន្ការគបំ្ទទាងំដផាក្ហិរញ្ញ វតថុ និ្ងផែូវចិតត ដែលស្តសតីទទួលបាន្ពី្មតិតេក្តិ និ្ងប្ក្រមប្រួារ
ររស់ពួ្ក្សរ មាន្ឥទធិព្លសលើទំនុ្ក្ចិតតដែលស្តសតីមាន្ ទាក្ទ់ងនឹ្ងសមតថភាព្ររស់ពួ្ក្សរក្ាុងការចារស់ផតើមនិ្ងែំសណើ រការ
អាជីវក្មម។ 

ការសិក្ាអំពី្ផលរ ៉ះពាល់នន្មបី្កូ្ហិរញ្ញ វតថុសលើការកាតរ់ន្ថេភាព្ប្កី្ប្ក្ក្ាុងចំសណាមស្តសតីសៅអាសីុ និ្ងអាសីុអា
សរាេប៍ាន្រង្ហា ញររូភាព្ចប្មរ៉ះ។ ខ្ណៈសព្លដែលការប្ាវប្ជាវមេួចំនួ្ន្ រង្ហា ញពី្លទធផលវជិជមាន្ រមួទាងំការរសងកើន្
ប្បាក្ចំ់ណូល និ្ងរសងកើន្សុខុ្មាលភាព្ (Duflo, 2012; Pitt & Khandker, 1998)  ការសិក្ាសផេងៗសទៀត បាន្រង្ហា ញ
ពី្ដែន្ក្ំណតែូ់ចជាតប្មូវការក្ាុងការសធ្វើអន្តររមន្ក៍្ាុងសងគមរដន្ថមសទៀត សែើមបសីដ្ឋ៉ះប្ាេរញ្ញា វសិមភាព្ជាលក្េណៈ
ប្រព្ន័្ធ (សមធ្មក៌្មពុជា & លីកាែូ, 2023; Hulme & Mosley, 1996; Montgomery et al., 1996)។ សោងាម
ធ្ន្ទគរជាតិនន្ប្រសទសក្មពុជា (NBC) មាន្ប្រឹ៉ះាថ ន្មបី្កូ្ហិរញ្ញ វតថុសក្មមចំនួ្ន្ 87 សៅចុង ា្  ំ2022 (NBC, 2022)។ 
រំណុលមបី្កូ្ហិរញ្ញ វតថុររស់ប្រសទសក្មពុជា រឺជារំណុលមេួក្ាុងចំសណាមរំណុលខ្ពស់រំផុតសៅសលើពិ្េព្សលាក្ ដែលជា
មធ្យម 4,000 ែុលាែ រក្ាុងមនុ្សេមាា ក្ស់ៅចុង ា្  ំ2021 ។ ក្មចខី្នា តតូចសររុសៅក្ាុងប្រសទសក្មពុជាមាន្ចំន្ួន្ 16 ពាន្ល់ាន្
ែុលាែ រ និ្ងបាន្សក្ើន្ស ើងសទវែងចារា់ងំពី្ ា្  ំ2019 (Licado & Equitable Cambodia, 2023)។  សោងាមធ្ន្ទគរ
ជាតិនន្ប្រសទសក្មពុជា (NBC) រិតប្តឹម ា្  ំ2020 មាន្ស្តសតីចំនួ្ន្ 2.27 លាន្ន្ទក្ ់បាន្ខ្ចីប្បាក្ក់្មចពីី្ប្រឹ៉ះាថ ន្មបី្កូ្ហិរញ្ញ
វតថុ ដែលក្ាុងសន្ទ៉ះ 49% បាន្េក្ក្មចសីន្ទ៉ះមក្ សែើមបគីបំ្ទែល់សក្មមភាព្អាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សរ។  

ការសរៀរចំចងប្ក្ងក្មមវធីិ្ររស់មបី្កូ្ហិរញ្ញ វតថុ តប្មូវសៅនឹ្ងតប្មូវការររស់ស្តសតីសៅអាសីុ និ្ងអាសីុអាសរាេ ៍រឺជាក្ាត
ចាបំាចស់ប្មារភ់ាព្សជារជេ័ជាប្រព្ន័្ធ។ ការប្ាវប្ជាវ រូសរញ្ញជ ក្អំ់ពី្ារៈសំខ្នន្ន់ន្កាលវភិារសងប្ត រដ់ែលអាច
រតដ់រន្បាន្ ផលិតផលហិរញ្ញ វតថុដែលបាន្រិតរូរែល់វរបធ្ម ៌និ្ងក្មមវធីិ្រណតុ ៉ះរណាត លដែលសធ្វើចំសគលសៅ (Mayoux, 
2002; Armendariz & Morduch, 2010)។ រសប្មាងដែលបាន្ផតួចសផតើមសរៀរចសំ ើងប្រក្រសដ្ឋេប្រសិទធភាព្ អាចសលើក្
កំ្ព្ស់សសែាកិ្ចចឬជីវភាព្ររស់ស្តសតី និ្ងរមួចំដណក្ែល់ការអេវិឌឍន្ស៍សែាកិ្ចចជាតិសអាេកាន្ដ់តរកី្ចសប្មើន្។ រញ្ញា ប្រឈម
អន្តរប្រសព្វដែលជួរប្រទ៉ះសដ្ឋេសហប្រិន្ស្តសតី MSMEs មាន្ផលរ ៉ះពាល់តា ល់ចំសពា៉ះឱ្កាសទទួលបាន្ការវនិិ្សោរ
ររស់ព្ួក្សរ។ ការប្ាវប្ជាវមយួ បាន្ដណន្ទថំា លទធភាព្ទទួលបាន្សែើមទុន្និ្ងធ្ន្ធាន្មាន្ក្ប្មតិ អាចររងំែល់ការ
រកី្ចសប្មើន្នន្អាជីវក្មមនិ្ងការនចាប្រឌិត សដ្ឋេក្ំពុ្ងរន្តរសងកើតជាប្រព្ន័្ធដែលជ៉ះឥទធព្លអវជិជមាន្ែល់សហប្រិន្ស្តសតីដែល
មាន្អតតសញ្ញញ ណអន្តរប្រសព្វ (Sarasvathy, 2001; Marlow & McAdam, 2013)។  
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1.1.2 រទដ្ឋា ន្សងគម-វរបធ្ម ៌ន្ិងសិទធិសសែាក្ិចចសងគម 

ប្រសទសក្មពុជាសៅដតប្តូវបាន្ចាតទុ់ក្ថាជាប្រសទស ដែលប្រកាន្េ់ក្នូ្វទសេន្ៈប្រនព្ណីសលើតួន្ទទីសេន្ឌរ័ 
សហើេសៅដតប្រកាន្ខ់្នជ រនូ់្វឋាន្ទនុ្ប្ក្មសងគម។ ទសេន្ៈប្រកាន្ខ់្នជ រស់ន្៉ះ រឺអាចក្តស់មាគ ល់បាន្ាមរេៈការរពឹំ្ងទុក្
ររស់សងគមសលើឥរោិរល អាក្របកិ្រោិ និ្ងភាព្ជាស្តសតី ររស់ស្តសតី។ ការរពឹំ្ងទុក្ទាងំសន្៉ះ រឺពាក្ព់្ន័្ធសៅនឹ្ងតួន្ទទីក្ាុង
ប្រួារ ភាព្ជាមាត េ និ្ងការរ ររ់ងការង្ហរក្ាុងផា៉ះ (ឧ. ការចមែនិ្អាហារ ការសមាែ ត និ្ងសមើលដលទាកុំ្មារ) (UN Women 
Cambodia, n.d.) (Besheer, ២០២១)។ ទាងំសន្៉ះវាក្ស៏ថិតសៅក្ាុងវរបធ្មដ៌ខ្មរផងដែរ ដែលចារប់្សីប្តូវរសប្ងៀន្សៅសក្មង
ប្សី វាប្តូវបាន្សរសមើលស ើញថាជាសំណំុនន្ "ចារ"់ អំពី្រសរៀរកាែ េជា "ស្តសតីប្រនព្" (Ellen, 2013) ។ ស្តសតីសៅក្មពុជាមនិ្
មាន្សសរភីាព្ ឬសិទធិែូចរុរសសទ ដែលប្តូវបាន្ក្ំណតស់ដ្ឋេវរបធ្មដ៌ខ្មរ សហើេស្តសតីសៅក្ាុងប្រសទសក្មពុជាប្តូវបាន្រតឹតបតិ
សលើដផាក្ជាសប្ចើន្ សដ្ឋេារជំសន្ឿថារុរសមាន្ឋាន្ៈខ្ពស់ជាងស្តសតី។ ជំសន្ឿទាងំសន្៉ះដែលរណាត លសអាេឈាន្ែល់ការ
កំ្ណតពី់្រសរៀរដែលស្តសតីរួរសសែៀក្ពាក្ ់ ឥរោិរល និ្ងអាក្របកិ្រោិដែលពួ្ក្រួរប្រតិរតតិជារមួ។ រុរសមនិ្ប្តូវបាន្រងនូ្វ
សមាព ធ្ាមសតងដ់្ឋរែូចគា នឹ្ងស្តសតីសទ សពាលរឺពួ្ក្សរមនិ្ប្រឈមមុខ្នឹ្ងរទដ្ឋា ន្វរបធ្មដ៌ែលកំ្ណតអ់ាក្របកិ្រោិ សហើេ
ជាទូសៅពួ្ក្សរមនិ្ប្រឈមមុខ្នឹ្ងផលវបិាក្សផេងៗែូចគា នឹ្ងស្តសតីសទ សៅសព្លដែលព្ួក្សរមាន្អាក្របកិ្រោិឃ្លែ តពី្
រទដ្ឋា ន្វរបធ្ម ៌(Higgs, 2022)។ 

ការសិក្ាសងកតធ់្ងន្ស់លើផលរ ៉ះពាល់នន្រទដ្ឋា ន្អេយសកា ដែលកំ្ណតក់្ប្មតិការចល័តររស់ស្តសតី អំណាចនន្ការ
សសប្មចចិតត និ្ងសមតថភាព្ក្ាុងការចូលរមួក្ាុងសក្មមភាព្សសែាកិ្ចច (Goetz & Sen Gupta, 1996; Kabeer, 2005)។ 
ឧរសរគវរបធ្មជ៌ាសរឿេៗ មាន្ចំដណក្ជារញ្ញា ប្រឈមសប្មារស់្តសតីក្ាុងការចូលរមួសៅក្ាុងក្មមវធីិ្មបី្កូ្ហិរញ្ញ វតថុ។ សោង
ាមសវទិកាសសែាកិ្ចចពិ្េព្សលាក្ ( ា្  ំ2023) "របាេការណ៍រមាែ តសេន្ឌរ័សក្ល" ររស់ពួ្ក្សររង្ហា ញថា អាសីុរូព៌ា និ្ង
បា សីុហវិក្ រឺជាតំរន្ដ់តមេួរតដ់ែលភាព្អតក់ារង្ហរសធ្វើសប្មារក់្មមក្រស្តសតីទារជាងរុរស (ទារជាង 1.0) ។ សលើសពី្សន្៉ះ 
សៅក្ាុងរបាេការណ៍ររស់ធ្ន្ទគរពិ្េព្សលាក្ (2022) សតីពី្ 'ការរមួចំដណក្នន្ក្មាែ ងំព្លក្មមស្តសតីសៅអាសីុខ្នងតបងូ' 
មជឈមិរូព៌ា និ្ងអាស្តហវិក្ខ្នងសជើង សពាលរឺមាន្ដតមេួភាររនួ្ឬតិចជាងសន្៉ះរ ុសណាណ ៉ះ ដែលចូលរមួក្ាុងទីផារការង្ហរ ដែល
ផាុេពី្ការសិក្ាប្ាវប្ជាវប្បាសំផេងសទៀតដែលស្តសតីមាន្សប្ចើន្ជាងពាក្ក់្ណាត ល (អាេុ 15-64) ចូលរមួក្ាុងទីផារការង្ហរ។ 
សៅក្ាុងប្រសទសក្មពុជា ការចូលរមួនន្ក្មាែ ងំព្លក្មមស្តសតីមាន្ចំនួ្ន្ 69.46% ក្ាុង ា្  ំ2023 ដែលជាតួសលខ្ខ្ពស់រំផុតក្ាុង
ចំសណាមប្រសទសអាសីុអាសរាេ។៍ អប្ារមួចំដណក្នន្ក្មាែ ងំព្លក្មមស្តសតីក្ាុង ា្  ំ 2023 សៅក្ាុងតំរន្ទ់ាងំមូលមាន្ប្តឹមដត 
54.22% រ ុសណាណ ៉ះ (The Global Economy, 2023)។ 

រទដ្ឋា ន្វរបធ្ម ៌និ្ងការរពឹំ្ងទុក្ររស់សងគមសធ្វើឱ្យសមុរាម ញែល់ទិែាភាព្ហិរញ្ញ វតថុររស់សហប្រិន្ស្តសតី MSMEs 
។ រញ្ញា ប្រឈមមេួសៅក្ាុងប្រសទសក្មពុជា រឺក្ងវ៉ះការេល់ែឹងអំពី្ទិែាភាព្នន្ការវនិិ្សោរសលើសមភាព្សេន្ឌរ័ (GLI) 
ដែលរណាត លសអាេមាន្រញ្ញា ប្រឈមទាក្ទ់ងនឹ្ងសមភាព្សេន្ឌរ័ និ្ងរទដ្ឋា ន្សងគម សពាលរឺរ ៉ះពាល់ែល់សមភាព្
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ដផាក្ហិរញ្ញ វតថុ ែូចជាប្ទព្យរញ្ញច ំ ភាព្សមុរាម ញនន្ការចុ៉ះរញ្ជ ី និ្ងប្បាក្ចំ់សណញលេចុ៉ះដែលមាន្ឥទធិព្លសដ្ឋេតា ល់
សលើសហប្គសខ្នា តតូចរំផុតររស់សហប្រិន្ស្តសតី (Swisscontact និ្ង Sasakawa Peace Foundation, 2024)។ ការ
វភិារាមដររអន្តរប្រសព្វរង្ហា ញថា ភាព្លំសអៀងខ្នងវរបធ្មអ៌ាចរ ៉ះពាល់ែល់ការវាេតនមែសលើលទធភាព្ទទួលបាន្
ឥណទាន្ររស់ស្តសតី និ្ងកំ្ណតពី់្ឱ្កាសនន្ការរសងកើតរណាត ញររស់ព្ួក្សរ (Brush, 1992; Orser et al., 2011) ជា
ពិ្សសសសៅសព្លដែលស្តសតីជាអាណាព្ាបាលដតមាា ក្ឯ់ង ឬជាស្តសតីសមមា េ។ សលើសពី្សន្៉ះ វសិមភាព្សេន្ឌរ័រ ៉ះពាល់ែល់
សិទធិទទួលបាន្ែីធ្ែី ជាមេួនឹ្ងក្ប្មតិកាន្ដ់តខ្ពស់នន្អំសព្ើហិងាក្ាុងប្រួារ និ្ងការដរក្បាក្ប់្រួារសៅក្ាុងប្រសទសក្មពុជា 
(មជឈមណឌ លសិទធិមនុ្សេក្មពុជា (CCHR) ែក្ប្សងស់ៅក្ាុង Klahaan 2020)។ ការេល់ែឹងអំពី្សកាដ នុ្ព្លទាងំសន្៉ះ
មាន្ារៈសំខ្នន្ណ់ាស់សប្មារស់ធ្វើការអន្តររមន្ដ៍ផាក្ហិរញ្ញ វតថុដែលមាន្ភាព្រមួរញ្ចូ ល។ រទដ្ឋា ន្សងគមក្មពុជា 
(Anand, 2016) មាន្ឥទធិព្លសលើការលេចុ៉ះនន្ក្ប្មតិការសគរព្ដែលស្តសតីរួរទទួលបាន្ សហើេការខ្វ៉ះការសគរព្សន្៉ះក្ម៏ាន្
ផលរ ៉ះពាល់ោ ងធ្ងន្ធ់្ងរែល់ទំនុ្ក្ចិតតររស់ស្តសតីខ្ែួន្ឯង និ្ងភាព្សជារជេ័ ឬររជេ័នន្អាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សរ។ េស័តុ
ាងរង្ហា ញថាក្ងវ៉ះទំនុ្ក្ចិតតសន្៉ះ ជ៉ះឥទធិព្លអវជិជមាន្ែល់ក្ប្មតិនន្ការព្ាោមសែើមបពី្ត័ម៌ាន្អំពី្សសវាក្មមដែលប្តូវការ
សែើមបសីជារជេ័ (Naila Kabeer, 2002; Doneys, Doane, & Norm, 2020)។ 

 
1.1.3 ជាតិាសន្ ៍ន្ិងពូ្ជាសន្ ៍

រចចុរបន្ាមាន្ការប្ាវប្ជាវសលើក្ប្មតិផលរ ៉ះពាល់នន្ការប្រកាន្ពូ់្ជាសន្ ៍ និ្ងជាតិាសន្ដ៍ែលសតត តសលើស
ហប្រិន្ស្តសតី។ អងគការជន្ជាតិសែើមភារតិចនន្ប្រសទសក្មពុជា រញ្ញជ ក្ថ់ា ក្មពុជាមាន្ជន្ជាតិសែើមភារតិច ២២ ប្ក្រម ដែល
មាន្ប្រមាណ ២០% នន្ប្រជាជន្។ ភារសប្ចើន្នន្ព្លរែាទាងំសន្៉ះរស់សៅភារខ្នងសជើង និ្ងឦាន្នន្ប្រសទសក្មពុជា 
ែូសចា៉ះសហើេទំន្ងជាមនិ្ដមន្ជាដផាក្សំខ្នន្ន់ន្អាក្ចូលរមួប្ាវប្ជាវសគលសៅររស់សេើងសទ។ 

សៅ ា្  ំ2024 Impact Hub បាន្រសងកើតឧរក្រណ៍មេួសប្មារស់ហប្រិន្ជន្ជាតិសែើមភារតិច សប្ពា៉ះព្ួក្សរបាន្
រក្ស ើញថារំរជំូនួ្េអាជីវក្មមរចចុរបន្ាសប្មារស់ហប្រិន្ជន្ជាតិសែើមភារតិចរឺ ព្ួក្គតម់និ្មាន្អាចលទធភាព្សប្រើ
ប្បាស់ជំនួ្េសន្ទ៉ះ និ្ងមនិ្ាក្សមជាមេួសហប្រិន្ជន្ជាតិសែើមភារតិចសទ សដ្ឋេារអាក្ផតល់ជំនួ្េសតត តសលើប្បាក្់
ចំសណញជាជាងសគលសៅអេវិឌឍន្ស៍ហរមន្។៍ សែើមបឱី្យមាន្ការគបំ្ទប្រក្រសដ្ឋេប្រសិទធភាព្សប្មារស់ហប្រិន្ជន្
ជាតិសែើមភារតិច ចាបំាចប់្តូវមាន្ទំន្ទក្ទំ់ន្ងោ ងសីុជសប្ៅជាមេួសហរមន្ជ៍ន្ជាតិសែើមភារតិច និ្ងការេល់ែឹង
ចាស់អំពី្ជំហរនិ្ងសគលការណ៍នន្សហប្រិន្ភាព្។ សលើសពី្សន្៉ះ Impact Hub (2024) ដណន្ទថំា ការេល់ែឹងមាន្
ក្ប្មតិនន្ប្រព្ន័្ធសសែាកិ្ចចទំសន្ើរ និ្ងការលំបាក្ក្ាុងការទទួលបាន្សែើមទុន្រឺជាឧរសរគែល់សហប្រិន្ជន្ជាតិសែើមភារតិ
ច។ ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុមាន្ការាា ក្ស់សាើរក្ាុងការទទួលេក្ប្ទព្យរញ្ញច ំដែលជាប្ទព្យសមបតតិរមួ ដែលរសងកើន្រញ្ញា ប្រឈម
រដន្ថមសទៀតចំសពា៉ះសហប្រិន្ជន្ជាតិសែើមភារតិច សដ្ឋេារមាន្ការសរ ើសសអើងជាប្រព្ន័្ធ និ្ងឧរសរគផែូវចារ ់ ដែលបាន្
ដ្ឋក្ក់្ប្មតិសលើលទធភាព្ទទួលបាន្សសវាហិរញ្ញ វតថុកំ្រតិធ្មមា។ សលើសពី្សន្៉ះ ប្រព្ន័្ធគបំ្ទការអេវិឌឍន្សំ៍ខ្នន្់ៗ  ទីផារ និ្ង
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ឱ្កាសរសងកើតរណាត ញមនិ្អាចសធ្វើសៅបាន្ សដ្ឋេារទីាងំដ្ឋចប់្សោលនន្សហរមន្ជ៍ន្ជាតិសែើមភារតិច ដែលសធ្វើ
ឲ្យព្ួក្សរជួរការលំបាក្ក្ាុងការសធ្វើែំសណើ រ។ 

 
1.1.4 ាថ ន្ភាព្សមតថភាព្ 

មាន្ការសិក្ាប្ាវប្ជាវជាសប្ចើន្ដែលបាន្ ែក្ប្សងស់ចញពី្សសៀវសៅដណន្ទ ំ សតីពី្ការអររ់រំណតុ ៉ះរណាត ល 
រសចចក្សទស និ្ងវជិាជ ជីវៈ (TVET) សប្មារជ់ន្ពិ្ការ រមួជាមេួ People in Need and Agile Development Group 
ដែលសបា៉ះពុ្មពក្ាុង ា្  ំ2023។ ព្ួក្សរបាន្ចាតថ់ាា ក្ ់'ឧរសរគពិ្ការភាព្' ជាសប្ចើន្ដែលរ ៉ះពាល់ែល់ការចូលរមួសព្ញសលញ
ររស់ ជន្ពិ្ការ រមួទាងំអាក្របកិ្រោិសងគម-វរបធ្ម ៌ដែលរណាត លសអាេមាន្ការសរ ើសសអើង និ្ងការមនិ្រររ់ញ្ចូ ល សដ្ឋេ
ដផែក្សលើការសន្មតថ់ាជន្ពិ្ការមនិ្អាចសធ្វើការសដ្ឋេឯក្រជយ ឬសរើក្អាជីវក្មមបាន្។ មាន្របាងំឧរសរគជាធ្មមជាតិ ជាសប្ចើន្
ដែលរ ៉ះពាល់ែល់ការសប្រើប្បាស់សហដ្ឋា រចន្ទសមពន័្ធសដ្ឋេារក្ាត ររូរងកាេ។ ពួ្ក្សរសងកតធ់្ងន្ស់លើារៈសំខ្នន្ន់ន្ការ
រសងកើន្ការផតល់ព្ត័ម៌ាន្ក្ាុងទប្មងស់ផេងៗគា សដ្ឋេសប្រើពុ្មពអក្េរធំ្ និ្ងប្កាហវិក្ាមញ្ញ  និ្ងសលើក្ទឹក្ចិតតឱ្យមាន្ចារស់ែើមប ី
ែ្ុ៉ះរញ្ញច ំងពី្តប្មូវការររស់ជន្ពិ្ការ។ មាន្ឯក្ារសោងពី្ដផន្ការេុទធាស្តសត ា្  ំ២០១៩-២០២៣ ររស់ប្ក្សួងសងគម

កិ្ចច អតីតេុទធជន្ និ្ងេុវនី្តិសមបទា (MoSVY) ក្ាុងការសលើក្ក្មពស់ការផតល់សិទធិអំណាចាមរេៈការគបំ្ទសប្មារ់
ការអេវិឌឍន្អ៍ាជីវក្មមខ្នា តតូច ជាវស័ិេអាទិភាព្ក្ាុងការសលើក្ក្មពស់សុខុ្មាលភាព្ សដ្ឋេសមើលស ើញពី្អន្តររមន្រ៍រស់ 
TVET និ្ងការដក្លមែចំសណ៉ះែឹងដផាក្ប្ររប់្រងអាជីវក្មម ជាវធីិ្ាស្តសតសែើមបសីសប្មចបាន្ការគបំ្ទរដន្ថមសទៀត។ 

Hanson (2020) រង្ហា ញអំពី្រញ្ញា ប្រឈមដែលសហប្រិន្ស្តសតីដែលមាន្ពិ្ការភាព្ (WEDs) ក្ាុងអំ ុងសព្ល
ជំងឺរតតាតកូ្វែី-១៩ (COVID-19)។ 100% នន្ សហប្រិន្ស្តសតីដែលមាន្ពិ្ការភាព្(WEDs) ដែលប្តូវបាន្សមាា ស
មាន្ការេល់ែឹងបាន្សព្ញសលញចំសពា៉ះកូ្វែី-១៩ (COVID-19) មាន្ែូចជាសររសញ្ញញ  រសរៀរនន្ការ្ែង និ្ងវធីិ្ាស្តសត
កាតរ់ន្ថេអប្ា្ែងជំងឺសន្៉ះ។ ភាព្ាន្តឹងចមបង រឺមក្ពី្ការលេចុ៉ះនន្ប្បាក្ចំ់ណូល និ្ងមាន្ជំងឺរតតាត។ 98% នន្
អាក្ចូលរមួក្ាុងការសាងម់តិមាន្អាជីវក្មមខ្នា តតូច សហើេ 93% នន្ព្ួក្សរបាន្ជួរប្រទ៉ះការបាតរ់ងប់្បាក្ច់ំណូលោ ង
រំហក្ ចារា់ងំពី្ការចារស់ផតើមនន្ជំងឺរតតាត (ដខ្មនី្ទ 2020)។ អាក្ចូលរមួបាន្រិតថា ពួ្ក្សររួរដតសប្មរអាជីវក្មម
ររស់ពួ្ក្សរ សែើមបទីរទ់ល់នឹ្ងផលរ ៉ះពាល់នន្ COVID-19 សៅក្ាុងដខ្មលុិន្ទ។ សៅដខ្ក្ញ្ញញ  43% នន្អាក្ចូលរមួបាន្អនុ្
វតតវាោ ងសព្ញសលញជាមេួនឹ្ងអប្ាសជារជេ័ 23% ក្ាុងចំសណាមការសប្មរសប្មួលទាងំអស់ដែលបាន្សធ្វើ។ 43% នន្
អាក្ស ែ្ើេតរមាន្ប្បាក្ក់្មចខី្នា តតូច សហើេ 46% នន្អាក្ទាងំសន្ទ៉ះប្រឈមមុខ្ការសងប្តលរក់្មច។ី សៅសព្លសួរថាសតើពួ្ក្
សរប្តូវការជំនួ្េអវីខ្ែ៉ះសែើមបគីបំ្ទអាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សរ 50% បាន្ស ែ្ើេតរថាប្បាក្ ់និ្ង 36% បាន្សលើក្ស ើងពី្តប្មូវការ
សប្មារជំ់ន្ទញប្ររប់្រងអាជីវក្មម (Hanson 2020)។  

ការប្ាវប្ជាវខ្នា តតូចនន្កិ្ចចសហប្រតិរតតិការអេវិឌឍន្ា៍ធារណៈរែាស្ក្ (2023) ពិ្និ្តយសលើការដណន្ទអំំពី្ការ
អររ់រំសចចក្សទស និ្ងវជិាជ ជីវៈ និ្ងការរណតុ ៉ះរណាត លសប្មារជ់ន្ពិ្ការ។ ែូចមាន្ដចងក្ាុងរបាេការណ៍សន្៉ះ ជន្ពិ្ការ ជា
ពិ្សសសជន្ប្កី្ប្ក្ ជួរប្រទ៉ះការសរ ើសសអើងក្ាុងទប្មង ់ និ្ងដផាក្សផេងៗក្ាុងជីវតិររស់ពួ្ក្សរ ទាងំក្ាុងសងគម និ្ងសលើររូរង
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កាេ និ្ងភាព្មាន្ក្ប្មតិក្ាុងការទទួលបាន្សសវាដលទាសុំខ្ភាព្ ការអររ់ ំ និ្ងរណតុ ៉ះរណាត លវជិាជ ជីវៈ សដ្ឋេាររញ្ញា
ហិរញ្ញ វតថុ។ ក្ាត ទាងំសន្ទ៉ះសហើេដែលរង្ហែ ក្ពួ់្ក្សរក្ាុងការចូលរមួចំដណក្ក្ាុងសក្មមភាព្សសែាកិ្ចចជាតិ ឬទទួលបាន្អតថ
ប្រសោជន្ពី៍្សសែាកិ្ចច (ែូចដែលបាន្សលើក្ស ើងសៅក្ាុងកិ្ចចសហប្រតិរតតិការអេវិឌឍន្ា៍ធារណៈរែាស្ក្ ា្  ំ 2023 
ប្ក្សួងសងគមកិ្ចច អតីតេុទធជន្ និ្ងេុវនី្តិសមបទា ា្  ំ2018 ទំព្រ័ 09)។ របាេការណ៍សន្៉ះរមួរញ្ចូ លទាងំឧរសរគធំ្ៗ 
ដែលរ ៉ះពាល់ែល់ជន្ពិ្ការ រមួមាន្អាក្របកិ្រោិដែលជន្ពិ្ការមនិ្ប្តូវបាន្រមួរញ្ជូ លសដ្ឋេារដតក្ាត សងគមនិ្ងវរប
ធ្មដ៌ែលបាន្រសងកើតការសន្មតស់លើជន្ពិ្ការ។ ឧរសរគខ្នងររាិថ ន្ឬររូរងកាេ ទាក្ទ់ងនឹ្ងការចូលសៅកាន្ក់្ដន្ែងណា
មេួដែលមាន្ឧរសរគ សធ្វើឱ្យពិ្បាក្សប្មារអ់ាក្ដែលមាន្ពិ្ការភាព្សលើររូរងកាេឬពិ្ការភាព្សលើញ្ញញ ណណាមេួដែល
សធ្វើសអាេពួ្ក្គតពិ់្បាក្ក្ាុងការសធ្វើែំសណើ រ ឬមនិ្អាចដរងដចក្ទិសឬទីាងំបាន្។ ព្ត័ម៌ាន្ឬទំន្ទក្ទំ់ន្ង សំសៅសលើក្ងវ៉ះ
ធ្ន្ធាន្សប្មារជ់ន្ពិ្ការដែលប្តូវការអាក្រក្ដប្រ ឬសដ្ឋេារក្ាត ភាព្មាន្ក្ប្មតិនន្ចំសន្៉ះែឹងដែលសធ្វើសអាេពួ្ក្សរមនិ្
អាចមាន្លទធភាព្ទទួលបាន្ព្ត័ម៌ាន្ ឧរសរគាថ រន័្សំសៅសលើាថ រន័្មេួចំន្ួន្ដែលរងកឧរសរគសដ្ឋេជំរញុឱ្យមាន្
ការសរ ើសសអើង និ្ងគម ន្ការគបំ្ទែល់ជន្ពិ្ការ។ 

 
1.1.5 ការអររ់ ំ

ជាញឹក្ញារស់្តសតីសៅមាន្ក្ប្មតិ ឬគម ន្លទធភាព្ទទួលបាន្ការអររ់បំ្រក្រសដ្ឋេរុណភាព្ និ្ងការអេវិឌឍន្ស៍លើ
ជំន្ទញ សរើសប្រៀរសធ្ៀរសៅនឹ្ងរុរសជំន្ទន្រ់រស់ពួ្ក្សរ។ ស្តសតីនិ្ងកុ្មារដីតងដតរងផលរ ៉ះពាល់អវជិជមាន្សដ្ឋេារដតជំសន្ឿ
វរបធ្ម។៌ របាេការណ៍ររស់ Klahaan (2020) ដចងថា ជាទូសៅស្តសតីសៅក្ាុងប្រសទសក្មពុជាប្តូវបាន្សររពឹំ្ងថានឹ្ងរំសព្ញ
តួន្ទទីសេន្ឌរ័និ្ងសគរព្ប្រនព្ណី។ សៅសព្លដែលឪពុ្ក្មាត េប្តូវរងេំចិតតឱ្យេក្កូ្ន្មាា ក្ ់ ឬសប្ចើន្ន្ទក្ឈ់រស់រៀន្ 
សដ្ឋេារភាព្ប្កី្ប្ក្ កុ្មារទាងំសន្ទ៉ះទំន្ងជាសក្មងប្សីជាជាងសក្មងប្ររស ដែលជាលទធផលនន្ភាព្លំសអៀងខ្នងវរបធ្ម ៌
ដែលផតល់តនមែខ្ពស់សលើការអររ់រំរស់សក្មងប្ររស។ Tuy (2019) រង្ហា ញឱ្យស ើញថា មនុ្សេជំន្ទន្មុ់ន្សៅក្ាុងសងគម
ប្រសទសក្មពុជា សៅដតប្រកាន្េ់ក្នូ្វមសន្ទរមវជិាជ ប្រនព្ណី មាន្ន្េ័ថាសប្មារស់្តសតីភារសប្ចើន្ ពួ្ក្សរមនិ្អាច ឬគម ន្ឱ្
កាសរន្តការសិក្ាទាល់ដតសា៉ះ។ លទធផលសន្៉ះមាន្ន្េ័ថាស្តសតីនឹ្ងពឹ្ងដផែក្សលើរុរស ឬប្រួារររស់ពួ្ក្សរសប្មារ់
ជំនួ្េដផាក្សសែាកិ្ចច សប្ពា៉ះថាពួ្ក្សរនឹ្ងប្តូវបាន្ររងំក្ាុងការអេវិឌឍន្ស៍សែាកិ្ចចររស់ពួ្ក្សរ រសងកើន្ភាព្អាប្ស័េសលើ និ្ង
ព្ាោមសប្មរាមែល់នែរូរុរសររស់ព្ួក្សរ។ ក្ងវ៉ះការអររ់នឹំ្ងសធ្វើឱ្យមាន្រញ្ញា កាន្ដ់តធ្ងន្ធ់្ងរសៅនលងអន្ទរត។ 
Kabeer (1999) អ៉ះអាងថា ការផតល់សិទធិអំណាចែល់ស្តសតីប្តូវដតរមួរញ្ចូ លសូចន្ទក្រសផេងៗគា  ែូចជាការចូលរមួក្ាុងការ
សសប្មចចិតត សសរភីាព្នន្ការសធ្វើែំសណើ រ និ្ងឯក្រជយភាព្ដផាក្ហិរញ្ញ វតថុ។ សទា៉ះជាោ ងណាក្ស៏ដ្ឋេ ស្តសតីដែលបាន្ទទួលការ
អររ់ ំ មាន្ឱ្កាសប្រសសើរជាងមុន្ និ្ងមាន្ឥទធិព្លវជិជមាន្សលើជីវតិររស់ពួ្ក្សរនិ្ងជីវតិររស់កូ្ន្ៗព្ួក្សរផងដែរ 
(Obiagu, 2023)។ សន្៉ះរង្ហា ញថា ការអររ់បំាន្សែើរតួន្ទទីោ ងសំខ្នន្ក់្ាុងការសលើក្ក្មពស់រុណតនមែជីវតិស្តសតីឱ្យកាន្ដ់ត
ប្រសសើរស ើង សដ្ឋេផតល់ឱ្យពួ្ក្សរនូ្វឱ្កាសកាន្ដ់តសប្ចើន្ក្ាុងភាព្ឯក្រជយ និ្ងសសរភីាព្ជាងមុន្ ក្ាុងសន្ទ៉ះរមួមាន្សសរភីាព្
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សសែាកិ្ចច ដែលអនុ្ញ្ញញ តឱ្យពួ្ក្សរទទួលបាន្អំណាចកាន្ដ់តសប្ចើន្ សដ្ឋេារសសរភីាព្សសែាកិ្ចចរឺជាមូលដ្ឋា ន្ប្រឹ៉ះនន្ការ
ផតល់សិទធិអំណាចែល់ស្តសតី ដែលអាចផតល់ឱ្កាសលែៗសប្មារព់្ួក្សរ (Kim, 2022)។ 

សហង (២០២២) រញ្ញជ ក្ថ់ា មាន្រំនិ្តផតួចសផតើមររស់រដ្ឋា េបិាល សៅថា េុទធាស្តសតន្ទររីតន្ៈ សដ្ឋេមាន្សគល
សៅអេវិឌឍ និ្ងផតល់សិទធិអំណាចែល់ស្តសតី ក្ាុងក្តីសងឃមឹក្ាុងការសសប្មចបាន្នូ្វសមភាព្សេន្ឌរ័ និ្ងផតល់ឱ្កាសកាន្ដ់ត
ប្រសសើរស ើងសប្មារស់្តសតី។ សទា៉ះជាោ ងណាក្ស៏ដ្ឋេ សៅក្ាុង ា្ ចុំងសប្កាេនន្ការអនុ្វតតររស់ខ្ែួន្ (ន្ទររីតន្ៈទី៤) ភាររេ
នន្កុ្មារដីែលចុ៉ះសឈាម ៉ះចូលសរៀន្សៅរឋមសិក្ាបាន្ធាែ ក្ចុ់៉ះ ជាមេួនឹ្ងអប្ាសបា៉ះរងក់ារសិក្ានិ្ងការរន្តថាា ក្ស់រៀន្ រឺជា
រញ្ញា មេួសទៀតជាមេួចំន្ួន្ាលាអនុ្វទិាល័េសៅមាន្ក្ប្មតិ។ ក្ាុងចំសណាមសិសេដែលបាន្រញ្ចរថ់ាា ក្រ់ឋមសិក្ា 
(87.4%) មាន្ប្តឹមដត 53.6% រ ុសណាណ ៉ះដែលបាន្ចុ៉ះសឈាម ៉ះចូលសរៀន្សៅមធ្យមសិក្ាទុតិេេូម ិសហើេរញ្ញា សន្៉ះកាន្ដ់តធំ្
សៅតំរន្ជ់ន្រទនន្ប្រសទសក្មពុជា (ADB, 2014 សោងាម Heng, 2022)។ 

 
1.1.6 ទំសន្ទរផែូវសេទ ន្ិងការរង្ហា ញអតតសញ្ញញ ណសេន្ឌរ័ចប្មរ៉ះ 

Kong (2018) រញ្ញជ ក្ថ់ា មាន្សក្មមភាព្ និ្ងរសប្មាងន្ទន្ទសៅក្ាុងប្រសទសក្មពុជា ដែលនិ្ោេអំពី្សិទធិ ររស់ 
LGBTQIA+ រ ុដន្តសហតុផលសំខ្នន្ស់ប្មារក់ារែក្សចញរឺក្ងវ៉ះការរមួរញ្ចូ លដផាក្ហិរញ្ញ វតថុ។ ពួ្ក្សររញ្ញជ ក្រ់ដន្ថមថា 
សដ្ឋេារដតការសរ ើសសអើង ដែលប្ក្រម LGBTQIA+ ប្រឈមមុខ្ សធ្វើសអាេភាព្ប្កី្ប្ក្ក្ាុងចំសណាមសហរមន្ ៍LGBTQIA+ 
រឺជារញ្ញា សំខ្នន្ក់្ាុងប្រសទសក្មពុជា សដ្ឋេារការអររ់ ំ និ្ងការង្ហរមនិ្ប្តូវបាន្ធាន្ទ ដែលរណាត លឱ្យមាន្រញ្ញា
ប្រឈមចំសពា៉ះការង្ហរ ឬការសរ ើសសអើង និ្ងការមនិ្រររ់ញ្ចូ លសៅក្ដន្ែងសធ្វើការ។ អាប្ស័េសហតុសន្៉ះ ពួ្ក្សរសប្ចើន្ដតកាែ េជា
អន្ទថា ឬង្ហក្សៅសធ្វើជាសព្សាចារ។ 

Rocca (2018) ព្ន្យល់រដន្ថមអំពី្រញ្ញា ប្រឈមដែល LGBTQIA+ ជួរប្រទ៉ះក្ាុងការព្ាោមទទួលបាន្ប្បាក្់
ក្មច ី ាវាររស់ពួ្ក្សរសធ្វើឱ្យពួ្ក្សរពិ្បាក្ ខ្ណៈដែលពួ្ក្សរជាសប្ចើន្បាន្សបា៉ះរងក់ារសិក្ា ប្រួារររស់ពួ្ក្សរបាន្
រែិសសធ្ពួ្ក្សរាងំពី្សក្មង ខ្ចីលុេពី្អាក្សអាេក្មចសីប្ៅប្រព្ន័្ធសែើមបផីគតផ់គងជី់វភាព្ រស់សៅសដ្ឋេចំណាេតិចជាងមេួ
ែុលាែ រក្ាុងមេួនលង។ សែើមបទីទួលបាន្ប្បាក្ក់្មចពី្ួក្ប្តូវប្រឈមមុខ្ជាមេួនឹ្ងរញ្ញា រដន្ថមសទៀតសៅសព្លព្ាោមរំសព្ញ
ាមតប្មូវការររស់ាថ រន័្ែូចជា តប្មូវសអាេមាន្អាក្ធាន្ទ - ជាធ្មមាសមាជិក្ប្រួារ ឬមតិតេក័្តិ សទា៉ះរីជាោ ងណាក្៏
សដ្ឋេ ព្ួក្សរបាន្រស់សៅដ្ឋចស់ដ្ឋេដ ក្ មាន្រំណុលសប្ចើន្រចួសៅសហើេ សហើេមនិ្មាន្អាក្ណាធាន្ទព្ួក្សរសទ។ ការ
ចាក្សចញពី្ផា៉ះាងំដតពី្សក្មងមាន្ន្េ័ថា ពួ្ក្សរក្ម៏និ្មាន្ឱ្កាសប្រមូលប្ទព្យសមបតតិែូចជាម ូតូ ឬអចលន្ប្ទព្យណា
មេួបាន្ស ើេ។ 

 
1.1.7 ការគបំ្ទរទរបញ្ញតត ិ

សគលន្សោបាេររស់រជរដ្ឋា េបិាល និ្ងប្ក្រខ្ណ័ឌ ាថ រន័្សែើរតួន្ទទីោ ងសំខ្នន្ក់្ាុងការសរៀរចំររោិកាស
សប្មារម់បី្កូ្ហិរញ្ញ វតថុ និ្ងការទាក្ទ់ាញការវនិិ្សោរសៅក្ាុងតំរន្អ់ាសីុ និ្ងអាសីុអាសរាេ។៍ អាក្ប្ាវប្ជាវ (Hossain, 
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2010; Sriram, 2014) បាន្ជដជក្ដវក្ដញក្អំពី្តប្មូវការក្ាុងការរន្េុសីគលន្សោបាេជាមេួនឹ្ងេុទធាស្តសតសមភាព្
សេន្ឌរ័ សដ្ឋេអាចធាន្ទថា ប្ក្រខ្ណ័ឌ រទរបញ្ញតតិន្ទន្ទគបំ្ទែល់ការចូលរមួររស់ស្តសតីសៅក្ាុងវស័ិេហិរញ្ញ វតថុជាផែូវការ។ 
ការទទួលាគ ល់សលើរញ្ញា អន្តរប្រសព្វ តប្មូវឱ្យមាន្វធីិ្ាស្តសតចាស់លាស់ចំសពា៉ះការអន្តររមន្ស៍លើសគលន្សោបាេ 
និ្ងការគបំ្ទពី្ាថ រន័្ដែលមាន្ចសន្ទែ ៉ះប្រសហាង។ អាក្ប្ាវប្ជាវ (Morrison et al., 2011; Allen et al., 2019) អាក្ត
ស ូមតិសប្មារស់គលន្សោបាេស ែ្ើេតរសមភាព្សេន្ឌរ័ ដែលពិ្ចារណាពី្តប្មូវការសលើក្ាុងររូភាព្សផេងៗគា ររស់
សហប្រិន្ស្តសតី សដ្ឋេដ្ឋក្ស់គលសៅរញ្ចូ លក្មមវធីិ្ការដណន្ទកំ្ាុងការសធ្វើអាជីក្មម និ្ងឧរក្រណ៍ហិរញ្ញ វតថុដែលបាន្សធ្វើស ើង
សែើមបសីដ្ឋ៉ះប្ាេរញ្ញា អន្តរប្រសព្វ។ 

េុទធាស្តសតរមួរញ្ចូ លហិរញ្ញ វតថុ ា្  ំ ២០១៩-២០២៥ ររស់ប្រសទសក្មពុជា សរតជាា រសងកើន្លទធភាព្ទទួលសសវា
ហិរញ្ញ វតថុដែលមាន្រុណភាព្និ្ងផែូវការពី្ ៥៩% សៅ ៧០% និ្ងធាន្ទថាភាររេស្តសតីដែលប្តូវបាន្មនិ្រូក្រញ្ចូ លពី្ 
២៧% សៅ ១៣% សប្កាមសគលសៅអេវិឌឍន្ប៍្រក្រសដ្ឋេចីរភាព្ទី ៥៖ សមភាព្សេន្ឌរ័ ( NBC, 2019) ។ េុទធប្ាសត
សន្៉ះប្តូវបាន្សរតជាា ក្ាុងរសងកើតផលិតផលហិរញ្ញ វតថុជាពិ្សសសសប្មារស់្តសតី ជាពិ្សសសសតត តសលើដផាក្ដែលការរូក្រញ្ចូ លសៅ
មាន្ក្ប្មតិទារ ែូចជាឥណទាន្សប្មារស់្តសតីវេ័សក្មងនិ្ងមាន្ការង្ហរសធ្វើ ក្ែូ៏ចជាការសន្េសំប្មារស់្តសតីវេ័ចំណាស់។ សន្៉ះ
រមួរញ្ចូ លទាងំការសងកតធ់្ងន្ក់ាន្ដ់តខ្នែ ងំសលើ "រទរបញ្ញតតិសតីពី្ការការពារអាក្សប្រើប្បាស់សដ្ឋេរិតពី្សមភាព្សេន្ឌរ័" ។ 
សទា៉ះជាោ ងណាក្ស៏ដ្ឋេ ស្តសតីក្ប៏្រឈមមុខ្នឹ្ងរញ្ញា មេួចំនួ្ន្សទៀតែូចជា ភាព្មាន្ក្ប្មតិសលើលទធភាព្ទទួលបាន្ការ
សប្រើប្បាស់រសចចក្វទិាហិរញ្ញ វតថុ ឥណទាន្ផែូវការ និ្ងការរសងកើតរណាត ញ ជសប្មើសតិចជាងមុន្សប្មារក់ារសធ្វើែំសណើ រ និ្ង
លទធភាព្ក្ាុងការចូលរមួសដ្ឋេតា ល់ ចំសណ៉ះែឹងអាជីវក្មមមនិ្ប្ររប់្គន្ ់ និ្ងក្ប្មតិទំនុ្ក្ចិតតទារសៅសព្លសប្រៀរសធ្ៀរ
ជាមេួនែរូរជារុរសររស់ពួ្ក្សរ។ ស្តសតីមាន្ទំសន្ទរមនិ្មាន្វតថុរញ្ញច ំដររប្រនព្ណីែូចជា ែី ផា៉ះ ាចប់្បាក្ ់ និ្ងប្ទព្យ
សមបតតិសផេងសទៀត ដែលន្ទឱំ្យមាន្រុណវរិតតិសៅសព្លដសវងរក្ប្បាក្ក់្មច ី ឬមនិ្មាន្លទធភាព្ទទួលបាន្ឥណទាន្ផែូវការ 
សដ្ឋេសហតុសន្៉ះសហើេដែលសធ្វើសអាេមាន្ការរងំសា៉ះក្ាុងការដ្ឋក្ទុ់ន្ដែលអាចសអាេពួ្ក្សរឈាន្ែល់ ក្ប្មតិសហប្រិ
ន្ភាព្។ 

 
1.1.8 ឥទធិព្លសលើការវនិ្ិសោរជារន្តរន្ទា រ ់

Swisscontact និ្ង Sasakawa Peace Foundation (2024) បាន្រក្ស ើញថា សប្មារក់ារទទួលបាន្ហិរញ្ញ
វតថុសប្មារស់ហប្គសធុ្ន្តូច និ្ងមធ្យមសៅប្រសទសក្មពុជារឺមាន្តប្មូវការោ ងខ្នែ ងំ។ ក្ាុងចំសណាមអាក្ចូលរមួការសាង់
មតិររស់ពួ្ក្សរ សហប្គសដែលប្ររប់្រងសដ្ឋេស្តសតីដែលមនិ្បាន្ចុ៉ះរញ្ជ ី ប្តូវការសែើមទុន្ខ្ពស់ជាង សហប្គសដែល
ប្ររប់្រងសដ្ឋេរុរស។ សទា៉ះរីជាជាក្ដ់សតងសហប្គសដែលប្ររប់្រងសដ្ឋេរុរសប្តូវការសែើមទុន្សប្ចើន្ជាងក្ស៏ដ្ឋេ រមាែ
តហិរញ្ញរបទាន្ដែលរពឹំ្ងទុក្សប្មារស់ហប្គសដែលប្ររប់្រងសដ្ឋេស្តសតីមាន្ចំនួ្ន្ 6.4 ពាន្ល់ាន្ែុលាែ រ សរើសធ្ៀរនឹ្ង 
4.1 ពាន្ល់ាន្ែុលាែ រសប្មារស់ហប្គសដែលប្ររប់្រងសដ្ឋេរុរស។ សហប្រិន្ស្តសតីក្ស៏សាើសំុការគបំ្ទរដន្ថមសទៀតសប្មារ ់
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ការសប្មរសប្មួលដផាក្ហិរញ្ញ វតថុ ការផតល់ជំន្ទញ និ្ងការទទួលបាន្សសថរភាព្ទីផារដែលមនិ្តែ ស់រតូរជាមេួនឹ្ងទំហំ
អាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សរ។ 

មូលនិ្ធិ្អេវិឌឍន្ ៍និ្ងាធារណៈមេួចំនួ្ន្គបំ្ទរសប្មាង ឬក្មមវធីិ្ដែលមាន្សព្លសវលាកំ្ណត ់ែំសណើ រការជាកា
ាលីក្រជាជាងការផតួចសផតើមប្រក្រសដ្ឋេនិ្រន្តរភាព្។ សលើសពី្សន្៉ះ មូលនិ្ធិ្មេួចំនួ្ន្ប្តូវបាន្កំ្ណតល់ក្េណៈជាការផគត់
ផគងជ់ាជាងការតប្មងទិ់សអាជីវក្មមទាងំសន្ទ៉ះ។ សន្៉ះមាន្ន្េ័ថាមូលនិ្ធិ្តប្មូវសលើអាទិភាព្ររស់អាក្ផតល់ទុន្ជាជាងតប្មូវ
ការររស់ទីផារអាក្ប្តូវការជំនួ្េ ក្ាុងក្រណីសន្៉ះអាក្ប្តូវការជំនួ្េរឺសហប្រិន្ស្តសតី។ រញ្ញា ទាងំសន្៉ះរញ្ញជ ក្ពី់្តប្មូវក្ាុងការដក្
រតប្មូវសលើប្រតិរតតិការក្ាុងការផតល់ជំនួ្េពី្ខ្នងសប្ៅមក្សលើសហរមន្ដ៍ែលប្តូវការជំនួ្េ ដែលជាការធាន្ទបាន្នូ្វនិ្រន្តរ
ភាព្ និ្ងស ែ្ើេតរសៅនឹ្ងតប្មូវការទីផារ និ្ងប្សរាមសគលសៅរេៈសព្លដវងររស់សហរមន្។៍ ជាក្ដ់សតង ក្ងវ៉ះលទធ
ភាព្ទទួលបាន្ហិរញ្ញរបទាន្សៅែំណាក្ក់ាលែំរូង ពី្ប្រេព្ក្មចដីែលប្តូវបាន្ចាតទុ់ក្ថាអាចដ្ឋក្ព់ាក្យេក្ក្មចបីាន្ 
ែូចជាប្រឹ៉ះាថ ន្មបី្កូ្ហិរញ្ញ វតថុ មាន្ផលរ ៉ះពាល់ោ ងខ្នែ ងំសៅសលើលទធភាព្ទទួលបាន្ការវនិិ្សោរជារន្តរន្ទា រ។់ ប្ស
សែៀងគា សៅនឹ្ងរញ្ញា ប្រឈមន្ទន្ទដែលមាន្រទពិ្សាធ្ន្ក៍្ាុងការទទួលបាន្ហិរញ្ញ វតថុ មាន្ក្ាត ជាសប្ចើន្ដែលរ ៉ះពាល់
ែល់លទធភាព្ទទួលបាន្ការវនិិ្សោរររស់សហប្រិន្ស្តសតី រមួទាងំក្ាត សមភាព្សេន្ឌរ័ដែលរ ៉ះពាល់ែល់ចំន្ួន្ផគូរផគងវនិិ្
សោរដែលសធ្វើស ើងសដ្ឋេស្តសតីសធ្ៀរនឹ្ងរុរស និ្ងវសិមភាព្សេន្ឌរ័សក្ើតស ើងសដ្ឋេអសចតន្ទ ពី្អាក្វនិិ្សោរក្ាុងការ
សប្ជើសសរ ើសសហប្រិន្។ រញ្ញា ប្រឈមទាងំសន្៉ះ ប្តូវបាន្សក្ើតស ើងសៅក្ាុងែំណាក្ន់ន្ការរកី្ចសប្មើន្នន្អាជីវក្មមដែលបាន្
សលើក្េក្មក្សិក្ាសដ្ឋេរញ្ញា អន្តរប្រសព្វខ្នងសលើ។ 
 

1.2 សសចក្តីសសងេរនន្ការពិ្និ្តយឯក្ារសផេងៗ 
ការសិក្ាពិ្និ្តយសលើឯក្ារពាក្ព់្ន័្ធសផេងៗ រូសរញ្ញជ ក្ពី់្ារៈសំខ្នន្ន់ន្ការទទួលាគ ល់ និ្ងសដ្ឋ៉ះប្ាេ

រញ្ញា អន្តរប្រសព្វដែលសហប្រិន្ស្តសតី MSMEs ជួរប្រទ៉ះក្ាុងែំសណើ រការទទួលបាន្ផលិតផល និ្ងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុ។ 
ស្តសតី និ្ងហិរញ្ញ វតថុសៅអាសីុ និ្ងអាសីុអាសរាេរ៍ង្ហា ញពី្អន្តរក្មមែស៏មុរាម ញនន្ក្ាត វរបធ្ម ៌ សសែាកិ្ចច និ្ងាថ រន័្ដែល
មាន្ឥទធិព្លសលើរទពិ្សាធ្ន្រ៍រស់ស្តសតីក្ាុងការព្ប្ងឹងអំណាចសសែាកិ្ចចររស់ព្ួក្សរ។ ការេល់ែឹងែទូ៏លំទូលាេអំពី្
អន្តរប្រសព្វរវាងសមភាព្សេន្ឌរ័ជាមេួ ជាតិាសន្ ៍ ព្ណ៌សមបរុ និ្ងាថ ន្ភាព្សសែាកិ្ចចសងគម រឺមាន្ារៈសំខ្នន្់
សប្មារក់ារសរៀរចំសគលន្សោបាេ និ្ងអន្តររមន្ប៍្រក្រសដ្ឋេប្រសិទធភាព្។ 

ខ្ណៈសព្លដែលរញ្ញា ប្រឈមសៅដតរន្តសក្ើតមាន្ មាន្មតិមេួសលើក្ស ើងថា ការអន្តររមន្ច៏ំសគលសៅដែល
ប្តូវបាន្សធ្វើស ើងសដ្ឋេការដសវងេល់ោ ងសីុជសប្ៅអំពី្រររិទក្ាុងប្សរក្ អាចរសងកើន្ប្រសិទធភាព្នន្ក្មមវធីិ្ហិរញ្ញ វតថុសប្មារ់
ស្តសតី។ សៅសព្លដែលវស័ិេនន្ភាព្ជាសហប្រិន្មាន្ការវវិឌឍ ការប្ាវប្ជាវ និ្ងការរំនិ្តផតួចសផតើម ប្តូវដតប្រកាន្េ់ក្នូ្វ
ទិែាភាព្អន្តរប្រសព្វ សែើមបធីាន្ទបាន្នូ្វការរមួរញ្ចូ ល សមធ្ម ៌និ្ងការផតល់សិទធិអំណាច   ែល់ស្តសតីសៅប្ររប់្ជរងនន្ ធុ្រកិ្ចច 
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ចប្មរ៉ះ។ ការប្ាវប្ជាវ និ្ងរំនិ្តផតួចសផតើមសគលន្សោបាេ រួរដតរន្តសងកតធ់្ងន្ស់លើសកាដ នុ្ព្លក្ាុងតំរន្ ់ ជំរញុជាប្រព្ន័្ធ
ក្ាុងការផតល់សិទធិអំណាចសសែាកិ្ចចែល់ស្តសតី និ្ងរមួចំដណក្ែល់ការអេវិឌឍន្ប៍្រក្រសដ្ឋេចីរភាព្។ 

ែូសចា៉ះ ការសិក្ាសន្៉ះមាន្សគលរំណងដសវងេល់ពី្រញ្ញា ប្រឈមអន្តរប្រសព្វ (ឧទាហរណ៍ អាេុ ាថ ន្ភាព្
សមតថភាព្ ាសន្ទ សមាសភាព្ប្រួារ និ្ង/ឬនិ្ន្ទា ការផែូវសេទ) ដែលរ ៉ះពាល់ែល់ MSMEs សហប្រិន្ស្តសតីក្ាុងការ
ទទួលបាន្ផលិតផល និ្ងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុ និ្ងការវនិិ្សោរជារន្តរន្ទា រ។់ ែូចសន្៉ះ ការសិក្ាសន្៉ះនឹ្ងស ែ្ើេតរនឹ្ង
សំណួរប្ាវប្ជាវែូចខ្នងសប្កាម៖ 

●  សតើអវីជារញ្ញា ប្រឈមជាលក្េណៈអន្តរប្រសព្វដែលជ៉ះឥទធិព្លែល់សហប្រិន្ប្សីខ្នា តតូច និ្ងមធ្យម (WSMEs) 
ក្ាុងការទទួលបាន្សសវាររស់ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ (ផលិតផល សសវាក្មម ការវនិិ្សោរ)? 

● សតើមាន្ប្ក្រខ្ណ័ឌ សេន្ឌរ័អវីខ្ែ៉ះដែលាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុសប្រើប្បាស់សែើមបគីបំ្ទែល់សហប្រិន្ស្តសតីខ្នា តតូច និ្ងមធ្យម 
(WSMEs) សែើមបអីេវិឌឍ និ្ងស ែ្ើេតរសៅនឹ្ងអាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សរ និ្ងសធ្វើឱ្យអាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សរប្រសសើរស ើង? 

● សតើាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុរួរសធ្វើែូចសមតចសែើមបរីញ្ឈរនូ់្វផលរ ៉ះពាល់នន្ដផាក្ដែលជារញ្ញា ប្រឈមជាលក្េណៈអន្តរប្រសព្វ
ររស់សហប្រិន្ស្តសតីខ្នា តតូច និ្ងមធ្យម (WSMEs)? 

 

II. វធិ្ីាស្តសតប្ាវប្ជាវ 
វធីិ្ាស្តសតប្ាវប្ជាវដរររុណភាព្ ប្តូវបាន្សប្រើសែើមបបី្រមូលទិន្ាន្េ័ និ្ងស ែ្ើេសំណួរប្ាវប្ជាវដែលបាន្រង្ហា ញ

ខ្នងសលើ។ ប្ក្រមប្ាវប្ជាវបាន្អនុ្វតតវធីិ្ាស្តសតសំខ្នន្់ៗ ចំនួ្ន្រនួ្សប្មារក់ារសិក្ាប្ាវប្ជាវសន្៉ះ៖ 
1.  ការបប្បើប្ាស់ខែនតាបយនឌរ័ (Genders Lens)៖ រិតរូរពី្ភាព្ខុ្សគា រវាងរុរស និ្ងស្តសតី សៅសព្លវាេតនមែាថ ន្ភាព្ 
វធីិ្ាស្តសត ឬក្មមវធីិ្ 
2. វធីិ្ាស្តសតប្ាវប្ជាវដររសហវមមនីី្ស (Feminist Action Research)៖ ការប្ាវប្ជាវដែលសអាេប្ក្រមសគលសៅចូល
រមួោ ងសក្មមក្ាុងការប្រមូលទិន្ាន្េ័ និ្ងែំសណើ រការនន្ការវាេតនមែ។ 
3.  សេន្ឌរ័សៅក្ដន្ែងការងារ (Gender at Work)៖ ប្ក្រខ្ណឌ វភិារ ដែលរង្ហា ញពី្ ទំន្ទក្ទ់ំន្ងអន្តរក្មម រវាងសមភាព្
សេន្ឌរ័ អំណាច និ្ងាថ រន័្ពាក្ព់្ន័្ធ។ 
4.  អន្តរប្រសព្វ (Intersectionality)៖ លក្េណៈអន្តរទំន្ទក្ទ់ំន្ងនន្ធ្មមជាតិនន្ការដរងដចក្សងគម ែូចជាពូ្ជាសន្ ៍ឋា
ន្ៈ និ្ងសេន្ឌរ័ ដែលប្តួតសលើគា សែើមបរីសងកើតប្រព្ន័្ធឯក្រជយនន្ការសរ ើសសអើង និ្ង/ឬរុណវរិតតិ។ 

វធីិ្ាស្តសតជាសប្ចើន្ ប្តូវបាន្អនុ្វតតសែើមបរិីតជានិ្ចចសលើជំហរតា ល់ខ្ែួន្ររស់អាក្ប្ាវប្ជាវ រមួជាមេួនឹ្ងការសគរព្
អាក្ចូលរមួប្ាវប្ជាវ សដ្ឋេេក្ចិតតទុក្ដ្ឋក្ស់គរព្សវ័េភាព្ សុវតថិភាព្ និ្ងឯក្ជន្ភាព្ររស់ពួ្ក្សរ ក្ាុងែំសណើ រការ
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ប្ាវប្ជាវមេួសន្៉ះ និ្ងដសវងេល់អំពី្ទិន្ាន្េ័ដែលទទួលបាន្ និ្ងរក្ប្ាេពី្ទិន្ាន្េ័ទាងំសន្ទ៉ះដែលអាចជួេ ផតល់
អំណាចែល់ប្ក្រមស្តសតីចប្មរ៉ះដែលសេើងបាន្សធ្វើការសាងម់តិជាមេួ។ ខុ្សពី្ការប្ាវប្ជាវដររប្រនព្ណីដែលសតត តសលើការ
ប្រមូលផតុ ំទិន្ាន្េ័ វធីិ្ាស្តសតររស់សេើងបាន្ផតល់អាទិភាព្សលើរទពិ្សាធ្ន្ ៍ និ្ងទសេន្ៈរុរគលដែលប្រមូលបាន្សដ្ឋេ
សប្រើវធីិ្ាស្តសត ពិ្ភាក្ាប្ក្រម និ្ងការសមាា សន្សីុ៍ជសប្ៅអំពី្អាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សរ រញ្ញា ប្រឈមអន្តរប្រសព្វក្ាុងការទទួល
បាន្ហិរញ្ញ វតថុ និ្ងការដណន្ទសំប្មារា់ថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ (FIs) ទាក្ទ់ងនឹ្ងផលិតផល និ្ងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុដែលមាន្ប្ា
រ។់ 

ការសប្រើប្បាស់វធីិ្ាស្តសតប្ាវប្ជាវដររសហវមមនីី្ស (Feminist Action Research) មនិ្ប្តឹមដតរសងកើន្ទំហំ
ទិន្ាន្េ័ដែលប្រមូលបាន្រ ុសណាណ ៉ះសទ រ ុដន្តដលមទាងំជួេ សេើងឱ្យទទួលាគ ល់ និ្ងដចក្រដំលក្រទពិ្សាធ្ន្រ៍វាងអាក្ចូល
រមួផងដែរ។ សដ្ឋេសធ្វើការជាមេួសហប្រិន្ស្តសតីចំនួ្ន្ 6 ន្ទក្ ់ ដែលប្តូវបាន្រណតុ ៉ះរណាត លជាអាក្ប្ាវប្ជាវ សហើេប្ក្រម
ប្ាវប្ជាវបាន្ធាន្ទថា ចំសណ៉ះែឹងអំពី្សហវមមនីី្ស និ្ងរររអាណានិ្រមប្តូវបាន្ប្រមូល និ្ងវភិារសប្មារស់គលរំណង
នន្ការសិក្ាសន្៉ះ។  

2.1 ការប្រមូលទិន្ាន្េ័ 

សិក្ាពី្ប្រេព្ឯក្ាសផេងៗ ចារ ់ និ្ងឯក្ារសគលន្សោបាេដែលពាក្ព់្ន័្ធ៖ ការសិក្ាពី្ឯក្ាសផេងៗ
បាន្សប្រើជាចំណុចចារស់ផតើមនន្សគលន្សោបាេសសងេរររស់ HE’s សតីពី្ 'រញ្ញា ប្រឈមររស់សហប្រិន្ស្តសតីក្ាុងការទទួល
បាន្ហិរញ្ញ វតថុ' ក្ាុង ា្  ំ2022 ដែលរង្ហា ញពី្រញ្ញា នន្ការសប្តៀមខ្ែួន្ក្ាុងការសធ្វើអាជីវក្មម តប្មូវការប្ទព្យរញ្ញច ំ អប្ាការប្បាក្់
ខ្ពស់ និ្ង ែំសណើ រការសមុរាម ញនន្ការសសាើសំុក្មច។ី ការសិក្ាដែលសធ្វើស ើងសដ្ឋេ GADC សតីពី្ការរសំលាេសិទធិែីធ្ែីសដ្ឋេ
ប្រឹ៉ះាថ ន្មបី្កូ្ហិរញ្ញ វតថុសៅប្រសទសក្មពុជាក្ប៏្តូវបាន្េក្មក្សិក្ារដន្ថម។ ការប្ាវប្ជាវសន្៉ះមាន្អន្តរប្រសព្វជាមេួនឹ្ង
ការសិក្ាពី្ទិែាភាព្ GLI ដែលសធ្វើស ើងសដ្ឋេ Swisscontact Cambodia និ្ង Sasakawa Peace Foundation 
ចសន្ទែ ៉ះដខ្សីហា ែល់ដខ្ធ្ាូ ា្  ំ2023។ រដន្ថមពី្សលើប្រេព្ធ្ន្ធាន្សំខ្នន្់ៗ ទាងំរីសន្៉ះ ការសិក្ាសីុជសប្ៅសលើការប្ាវប្ជាវ
សផេងៗ និ្ងការសិក្ាសៅសលើការក្រណីសិក្ាសផេងៗប្តូវបាន្សធ្វើស ើងេក្មក្សិក្ា។  

ការសមាា សន្សីុ៍ជសប្ៅ (IDIs) ការពិ្ភាក្ាជាប្ក្រមជាមេួប្ក្រមសគលសៅ (FGDs) និ្ងការសមាា សន្អ៍្នក្ផ្តល់ 
ព្ត័ម៌ាន្សាំខាន ់ (KIIs)៖ ការសមាា សន្ ៍បាន្អនុ្ញ្ញញ តឲ្យអាក្ប្ាវប្ជាវក្ាុងតំរន្ ់ សួរសំណួរដែលសមុប្រាម ញ សីុជសប្ៅ 
និ្ងសំុការរំេែពីឺ្អាក្ផតល់រទសមាា សន្ប៍ាន្។ អាក្ផតល់រទសមាា សន្ ៍ បាន្ប្បារស់រឿងរ វររស់ព្ួក្សរជាភាានិ្ោេ
ាមញ្ញ ររស់ព្ួក្សរដែលបាន្អនុ្ញ្ញញ តិឱ្យអាក្ប្ាវប្ជាវក្ាុងតំរន្ ់ េល់កាន្ដ់តសីុជសប្ៅអំពី្រញ្ញា ររស់ព្ួក្សរ។ ការ
សមាា សន្ប៍្តូវបាន្សធ្វើស ើងទប្មងព់ាក្ក់្ណាត ល ប្រដហល 40-60 ន្ទទីក្ាុងមេួរទសមាា សន្។៍ លទធផលដែលបាន្មក្ពី្
ការសមាា សន្រឺ៍អាចសផាៀងតា ត ់ និ្ងរំសព្ញរដន្ថមសអាេការសន្ាិដ្ឋា ន្។ សដ្ឋេារទំហំរំរបូែើមសប្មារក់ារ
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សិក្ាានក្ាំនតច់ាំនួនសហប្រិន្ស្តសតីចំនួ្ន្ 100ន្ទក្ ់ពួ្ក្សេើងបាន្សធ្វើការសម្ចា សនស៍ ីជបប្ៅ(IDIs)បៅកាន ់សហប្រិនស្រសតី 
៥២នាក្ ់ (២នាក្ជ់ា LGBTQI+ ១នាក្ជ់ាស្រសតីខែលម្ចនពិការភាព)  និ្ងប វ្ើការសម្ចា សនជ៍ាប្កុ្មជាមយួប្កុ្មបោលបៅ 
(FGDs) ជាមេួសហប្រិន្ស្តសតីចំនួ្ន្ ៤៣នាក្ ់ (៩នាក្ជ់ាស្រសតីខែលម្ចនពិការភាព) ។ សលើសពី្សន្៉ះ សេើងបាន្
សម្ចា សនអ៍្នក្ផ្តល់ពត័ម៌្ចនសាំខាន(់KIIs) ចំន្ួន្ 3 ជាមេួាថ រន័្ដែលសតត តសលើស្តសតី និ្ងអន្តរប្រសព្វ និ្ងលទធភាព្ទទួល
បាន្សែើមទុន្។ 

ការសប្ជើសសរ ើសអាក្ចូលរមួសមាា សន្រឺ៍ដផែក្សលើរំរបូាល់ប្ពិ្ល (រសចចក្សទសសប្ជើសសរ ើសអាក្ចូលរមួក្ាុងការប្ាវប្ជាវ
ប្តូវបាន្សសាើសំុឱ្យជួេ អាក្ប្ាវប្ជាវក្ាុងការកំ្ណតប់្រធាន្រទសកាត នុ្ព្លសផេងៗសទៀត) សដ្ឋេអនុ្វតតាមលក្េណៈវនិិ្ចឆ័
េក្ាុងការសប្ជើសសរ ើសែូចខ្នងសប្កាម៖ (1) មាច ស់ MSME ប្តូវបាន្កំ្ណតអ់តតសញ្ញញ ណជាស្តសតី (2) អាជីវក្មមដែលែំសណើ រ
ការសៅក្ាុងរជធានី្េាសំព្ញ និ្ង/ឬសខ្តតបាតែំ់រង និ្ង (3) ស្តសតីដែលមាន្រទពិ្សាធ្ន្ច៍ប្មរ៉ះ (ឧទាហរណ៍ អាេុ ាថ ន្ភាព្
សមតថភាព្ ាសន្ទ សមាសភាព្ប្រួារ និ្ង/ឬនិ្ន្ទា ការផែូវសេទ)។ សដ្ឋេារប្ព្ំដែន្នន្ការសិក្ាសន្៉ះមាន្ក្ប្មតិ ការ
ពិ្ចារណាជាក្ដ់សតងប្តូវបាន្សធ្វើស ើងសែើមបកំី្ណតស់គលសៅសៅសលើេូមាិស្តសតសៅសខ្តតបាតែំ់រង និ្ងរជធានី្េាសំព្ញ។ ទី
ាងំទាងំសន្៉ះប្តូវបាន្សប្ជើសសរ ើសសដ្ឋេារដតអងគការទាងំពី្រមាន្រទពិ្សាធ្ន្ស៍ធ្វើការោ ងជិតសាិតជាមេួអាក្សៅក្ាុង
តំរន្ទ់ាងំសន្៉ះ ដែលអនុ្ញ្ញញ តឱ្យសេើងសប្រៀរសធ្ៀរភាព្ខុ្សគា នន្ប្រសេទអាជីវក្មម (ទំហំ និ្ងវស័ិេ) សសវាហិរញ្ញ វតថុដែល
មាន្ប្ារ ់និ្ងរវាងប្រជាាស្តសតទីប្ក្រង និ្ងជន្រទ។ 

ការរិតរូរសៅសលើប្ក្មសីលធ្ម ៌និ្ងសុវតថិភាព្៖ ប្ក្រមប្ាវប្ជាវបាន្អនុ្វតតោ ងតឹងរុងឹាមសតងដ់្ឋរប្ក្មសីលធ្ម ៌
ែូចជាសគលការណ៍មនិ្រងកសប្គ៉ះថាា ក្ ់ការការពារភាព្អន្ទមកិ្ និ្ងការសមាង តរ់រស់អាក្ចូលរមួប្ាវប្ជាវ ធាន្ទបាន្នូ្វការ
េល់ប្ព្មជាលាេលក្េណ៍អក្េរ (រមួទាងំររូភាព្ដែលលតបាន្ក្ាុងក្រណីសមប្សរ និ្ងសដ្ឋេមាន្ការេល់ប្ព្មជា
លាេលក្េណ៍អក្េរ) ភាព្េក្ចិតតទុក្ដ្ឋក្ចំ់សពា៉ះរររិទសងគម និ្ងវរបធ្ម ៌ និ្ងអនុ្វតតបាន្នូ្វសុចរតិភាព្ និ្ងភាព្សាម ៉ះ
ប្តង ់សៅសព្លប្រប្ស័េទាក្ទ់ងជាមេួភារីពាក្ព់្ន័្ធទាងំអស់។ សលើសពី្សន្៉ះ ប្ក្រមការង្ហរប្រមូលទិន្ាន្េ័បាន្ប្រកាន្ខ់្នជ រ់
នូ្វសគលការណ៍ែូចខ្នងសប្កាម៖ 

● ព្ត័ម៌ាន្សព្ញសលញ និ្ងចាស់លាស់អំពី្ការង្ហរការប្ាវប្ជាវប្តូវបាន្ផតល់ជូន្អាក្ចូលរមួក្ាុងការប្ាវប្ជាវ មុន្
សព្លសសាើសំុការេល់ប្ព្មចូលរមួ។ អាក្ប្ាវប្ជាវបាន្ផតល់សព្លសវលា និ្ងឱ្កាសប្ររប់្គន្ែ់ល់អាក្ចូលរមួក្ាុងការ
ប្ាវប្ជាវដែលមាន្សកាត នុ្ព្ល សែើមបពិី្ចារណាក្ាុងការេល់ប្ព្មចូលរមួសដ្ឋេអនុ្ញ្ញញ តសអាេពួ្ក្សរលែឹងដលែងរវាងហានិ្
េេ័ និ្ងអតថប្រសោជន្ន៍ន្ការចូលរមួ។ អាក្ប្ាវប្ជាវបាន្ជូន្ជាែំណឹងែល់អាក្ចូលរមួទាងំអស់គា ថារល់ព្ត័ម៌ាន្ទាងំ
អស់នឹ្ងប្តូវបាន្ទុក្ជាការសមាង ត។់  
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● ការេល់ប្ព្មរឺសម័ប្រចិតតគម ន្ការរងេិតរងេំ។ ការេល់ប្ព្មប្តូវបាន្សធ្វើស ើងសដ្ឋេពាក្យសំែី និ្ងជា
លាេលក្េណ៍អក្េរ។ ប្រសិន្សរើអាក្ចូលរមួមនិ្អាចអាន្ ឬេល់ទប្មងន់ន្ការេល់ប្ព្ម អាក្ប្ាវប្ជាវអាន្វាឱ្យចាស់ៗ
សប្មារអ់ាក្ចូលរមួាត រ ់មុន្សព្លព្ួក្សរេល់ប្ព្ម សដ្ឋេពាក្យសំែី។ 

● អាក្ចូលរមួប្ាវប្ជាវអាចរញ្ឈរក់ារចូលរមួររស់ពួ្ក្សរសៅែំណាក្ក់ាលណាមេួសដ្ឋេគម ន្រញ្ញា សចាទ។ 

● អាក្ប្ាវប្ជាវបាន្សប្រើការអតធ់្មត ់ និ្ងភាព្រិុន្ប្រសព្វក្ាុងការសធ្វើរទសមាា សន្ ៍ សែើមបសីជៀសវាងរ ៉ះពាល់ផែូវចិតតអាក្
ចូលរមួ ដែលន្ទឱំ្យពួ្ក្សរផតល់ចសមែើេមនិ្ប្តឹមប្តូវ និ្ង/ឬរក្ប្ាេចសមែើេខុ្ស។ 

● អាក្ប្ាវប្ជាវបាន្រក្ាទំន្ទក្ទំ់ន្ងជាមេួអាក្ប្ររប់្រង និ្ងសហការបី្ាវប្ជាវររស់ពួ្ក្សរ សហើេបាន្ជូន្
ែំណឹងែល់ពួ្ក្សរភាែ មៗអំពី្រញ្ញា  ឬកាលៈសទសៈណាមេួដែលសធ្វើឱ្យមាន្ការេន័្តប្ច ំ ឬមនិ្ចាស់លាស់។ 

 

 

2.2 ការវភិារទិន្ាន្េ័ 
រន្ទា រពី់្ប្រមូលទិន្ាន្េ័រចួ ប្ក្រមប្ាវប្ជាវបាន្ជួរប្រជំុគា  សែើមបរីប្ងួររប្ងួមទិន្ាន្េ័និ្ងព្ត័ម៌ាន្ទាងំអស់ សែើមប ី

ស ែ្ើេតរសំណួរប្ាវប្ជាវ និ្ងដសវងេល់ពី្ការរក្ស ើញ។ អាក្ប្ាវប្ជាវមក្ពី្សខ្តតបាតែំ់រង និ្ងេាសំព្ញបាន្មក្សធ្វើការ
រមួគា  សហើេ GADC បាន្សប្រើវធីិ្ាស្តសតប្ាវប្ជាវដររសហវមមនីី្សសែើមបជីាជំនួ្េែល់ប្ក្រមប្ាវប្ជាវក្ាុងការវភិារពី្រញ្ញា  
និ្ងវភិាររមួគា ជាមេួសហប្រិន្ស្តសតីដែលប្តូវបាន្រណតុ ៉ះរណាត លជាអាក្ប្ាវប្ជាវ។ សេើងបាន្រក្ប្ាេ និ្ងសប្មួល
ទិន្ាន្េ័សអាេង្ហេេល់ ប្សរសព្លគា សន្ទ៉ះសេើងក្ប៏ាន្ ែ្ុ៉ះរញ្ញច ំងពី្ឥទធិព្លនន្ាថ រន័្ និ្ងរុរគល និ្ងសកាដ នុ្ព្លសៅ
ក្ាុងប្ក្រមប្ាវប្ជាវក្ាុងអំ ុងសព្លែំសណើ រការសន្៉ះផងដែរ។ 

ក្ាុងអំ ុងសព្លនន្ការវភិារ សមាជិក្ប្ក្រមបាន្រតូរសវន្គា សដ្ឋេសប្រើតួន្ទទីរីសផេងគា  សែើមបេីល់កាន្ដ់តចាស់ពី្
ការរក្ស ើញររស់សេើង៖ 
1. ការសបា៉ះជំហាន្សៅមុខ្៖ ការសប្រើប្បាស់អំណាចររស់សេើងសែើមបផីតល់ធ្ន្ធាន្ និ្ងការចូលរមួសប្រើប្បាស់ ែល់អងគការ
សិទធិស្តសតី និ្ងសធ្វើការរមួចំដណក្តា ល់ចំសពា៉ះចលន្ទសហវមមនីី្ស។ 
2. ឈរជាមេួ៖ ឈរក្ាុងាមរគីភាព្ និ្ងព្ប្ងីក្ការង្ហរររស់តួអងគសផេងសទៀត។ 
3. សបា៉ះជំហាន្លេសប្កាេ៖ រសងកើតរមាែ ត សៅសព្លអាក្សផេងសទៀតអាចមាន្សមតថភាព្ែឹក្ន្ទបំាន្ប្រសសើរជាង។ 

សែើមបរីសងកើតការរក្ស ើញនន្ការសិក្ាប្ាវប្ជាវ សេើងនឹ្ងសប្រើប្បាស់ ឧរក្រណ៍ 'សេន្ឌរ័សៅក្ដន្ែងការងារ' ដែល
មាន្រនួ្ប្ជរងសំខ្នន្់ៗ ៖ 
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ប្រេព្៖ សេន្ឌរ័សៅក្ដន្ែងការងារ ដែលជារណាត ញចំសណ៉ះែឹងស្តសតីអន្តរជាតិដែលសធ្វើការសែើមបរីញ្ចរក់ារសរ ើសសអើងស្តសតី ន្ិងក្ាងវរបធ្មន៌ន្បរយិាបនន។ 

 
1. មន្សិការ និ្ងសមតថភាព្ររស់រុរគល រមួមាន្ចំសណ៉ះែឹង ជំន្ទញ ការេល់ែឹងពី្ន្សោបាេ និ្ងការសរតជាា

ចិតតក្ាុងការតែ ស់រតូរស ព្ ៉ះសៅរក្សមភាព្។ 
2. ធ្ន្ធាន្ មាន្ែូចជាសំស ង សសរភីាព្ពី្អំសព្ើហឹងា លទធភាព្ទទួលបាន្សសវាសុខ្ភាព្ និ្ងការអររ់ដំែល

មាន្ឥទធិលសលើលទធផលសេន្ឌរ័។ 
3. រទដ្ឋា ន្សប្ៅផែូវការនិ្ងការអនុ្វតតសលើការមនិ្រររ់ញ្ចូ ល ដែលរក្ាឬកាតរ់ន្ថេការសរ ើសសអើងនិ្ង/ឬវសិមភា

ព្។ 
4. ចារ ់និ្ងសគលន្សោបាេផែូវការ ដែលរសងកើតភាព្មនិ្រររ់ញ្ចូ លក្ាុងសងគមរស់សៅប្រចានំលង។ 
 

2.3 ការប្ាវប្ជាវសលើសក្មមភាព្ 

ទិន្ាន្េ័ពី្ការសិក្ាប្ាវប្ជាវសន្៉ះ នឹ្ងមនិ្ប្តឹមដតរមួចំដណក្ែល់ការប្ាវប្ជាវដែលមាន្ទាក្ទ់ងនឹ្ងរញ្ញា
ប្រឈមអន្តរប្រសព្វដែលរ ៉ះពាល់ែល់ការទទួលបាន្ហិរញ្ញ វតថុ និ្ងការវនិិ្សោរជារន្តរន្ទា ររ់រស់សហប្រិន្ស្តសតី WE 
រ ុសណាណ ៉ះសទ រ ុដន្តដលមទាងំអាចសធ្វើជាសក្មមភាព្ក្ាុងការសដ្ឋ៉ះប្ាេរញ្ញា ផងដែរ។ ការសិក្ាសន្៉ះផតល់នូ្វឱ្កាស ែ្ុ៉ះរញ្ញច ំង
សប្មារស់ហប្រិន្ស្តសតីសែើមបដីសវងេល់ពី្សកាដ នុ្ព្លសៅក្ាុងរទពិ្សាធ្ន្ជី៍វតិររស់ពួ្ក្សរទាក្ទ់ងនឹ្ងទិែាភាព្សផេងៗ
ទាក្ទ់ងនឹ្ងអតតសញ្ញញ ណសេន្ឌរ័ររស់ពួ្ក្សរ។ សប្មារ ់ GADC ការប្ាវប្ជាវសន្៉ះបាន្រដន្ថមតនមែែល់ដផន្ការេុទធ
ាស្តសត 5 ា្ រំរស់អងគការ ដែលរង្ហា ញពី្សគលសៅព្ប្ងឹងភាព្ជាអាក្ែឹក្ន្ទែំល់ស្តសតី និ្ងការព្ប្ងឹងសកាត នុ្ព្លសសែាកិ្ចច 
ររស់ស្តសតី សដ្ឋេរសងកើន្សមតថភាព្ររស់ព្ួក្សរក្ាុងការអេវិឌឍខ្ែួន្ ប្ររប់្រងធ្ន្ធាន្ និ្ងទទួលបាន្អតថប្រសោជន្ពី៍្
ធ្ន្ធាន្សសែាកិ្ចច។ សលើសពី្សន្៉ះ សប្មារ ់SHE ដែលផតល់ក្មមវធីិ្រណតុ ៉ះរណាត លតែ ស់រតូរសមភាព្សេន្ឌរ័ និ្ងវរបធ្ម ៌វា
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នឹ្ងផតល់ឱ្កាសក្ាុងការសប្មរខ្ែួន្ និ្ងដក្លមែក្មមវធីិ្គបំ្ទដែលផតល់ជូន្សហប្រិន្ស្តសតី។ ជាចុងសប្កាេ ការសិក្ា
ប្ាវប្ជាវសន្៉ះ នឹ្ងផតល់ជាអនុ្ាសន្ជ៍ាក្ដ់សតងសប្មារា់ថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ វនិិ្សោរិន្ និ្ងរជរដ្ឋា េបិាល ដែលអាចឱ្យពួ្ក្
សរពិ្ចារណាសលើសគលន្សោបាេ និ្ងវធីិ្ាស្តសតសផេងៗសទៀត ដែលអាចកាតរ់ន្ថេរញ្ញា ប្រឈមអន្តរប្រសព្វដែលសហ
ប្រិន្ស្តសតីជួរប្រទ៉ះ។ 

 

III. ការរក្ស ើញព្កីារប្ាវប្ជាវ 
ការរក្ស ើញសំខ្នន្់ៗ ដែលបាន្ពិ្ព្ណ៌ន្ទសៅក្ាុងដផាក្សន្៉ះ សពាលរឺដសវងរក្ការសដ្ឋ៉ះប្ាេរញ្ញា ដែលបាន្សលើក្

ស ើងជាសំណួរប្ាវប្ជាវរឋមចំនួ្ន្រីររស់សេើង (ព្ន្យល់ខ្នងសលើ)៖ 
 

● សតើអវីជារញ្ញា ប្រឈមជាលក្េណៈអន្តរប្រសព្វដែលជ៉ះឥទធិព្លែល់សហប្រិន្ប្សីខ្នា តតូច និ្ងមធ្យម (WSMEs) 
ក្ាុងការទទួលបាន្សសវាររស់ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ (ផលិតផល សសវាក្មម ការវនិិ្សោរ)? 

● សតើមាន្ប្ក្រខ្ណ័ឌ សេន្ឌរ័អវីខ្ែ៉ះដែលាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុសប្រើប្បាស់សែើមបគីបំ្ទែល់សហប្រិន្ស្តសតីខ្នា តតូច និ្ងមធ្យម 
(WSMEs) សែើមបអីេវិឌឍ និ្ងស ែ្ើេតរសៅនឹ្ងអាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សរ និ្ងសធ្វើឱ្យអាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សរប្រសសើរស ើង? 

● សតើាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុរួរសធ្វើែូចសមតចសែើមបរីញ្ឈរនូ់្វផលរ ៉ះពាល់នន្ដផាក្ដែលជារញ្ញា ប្រឈមជាលក្េណៈអន្តរប្រសព្វ
ររស់សហប្រិន្ស្តសតីខ្នា តតូច និ្ងមធ្យម (WSMEs)? 

 

3.1 រញ្ញា ប្រឈមទូសៅដែលរ ៉ះពាល់ែល់ WEs 
មាន្រញ្ញា ប្រឈមទូសៅចំនួ្ន្រនួ្ដែលរ ៉ះពាល់ែល់សិទធិទទួលបាន្ហិរញ្ញ វតថុររស់សហប្រិន្ស្តសតី៖ 

1. ការទទួលបាន្ព្ត័ម៌ាន្ 
2. តប្មូវការប្ទព្យរញ្ញច ំ 
3. អប្ាការប្បាក្ខ់្ពស់ និ្ង 
4. ែំសណើ រការដ្ឋក្ព់ាក្យសំុក្មចសីមុរាម ញ។ 
 

3.1.1 សិទធិទទួលបាន្ព្ត័ម៌ាន្ 
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ទាក្ទ់ងនឹ្ងការទទួលបាន្ព្ត័ម៌ាន្មាន្លទធផលចប្មរ៉ះ។ សហប្រិន្ស្តសតី WEs ភារសប្ចើន្បាន្សដមតងការ
ាា ក្ស់សាើរក្ាុងការសសាើសំុប្បាក្ក់្មចសីដ្ឋេារដតការេេ័ខ្នែ ចមនិ្អាចសងប្តលរវ់ញិបាន្។ សហប្រិន្មេួចំនួ្ន្បាន្រេ
ការណ៍ថាទទួលបាន្ការគបំ្ទសប្ចើន្ពី្ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs ខ្ណៈសព្លដែលអាក្សផេងសទៀតមាន្អារមមណ៍ថាព្ួក្សរែូចជា
មនិ្ប្តូវបាន្ផតល់ព្ត័ម៌ាន្ប្ររប់្គន្។់ 

រទពិ្សាធ្ន្វ៍ជិជមាន្មេួចំនួ្ន្ដែលទទួលបាន្ពី្ាថ ន្រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs រមួមាន្ការផតល់ព្ត័ម៌ាន្ចាស់លាស់
អំពី្ផលិតផល និ្ងសសវាក្មមដែលមាន្សរៀរររែូ់ចខ្នងសប្កាម៖ 

"សៅសព្លខ្ាុ ំសៅសសាើ សំុប្បាក្ក់្មចីពី្ធ្ន្ទគរ ពួ្ក្សរបាន្ព្ន្យល់ខ្ាុ ំោ ងចាស់អំពី្ព្ត័ម៌ាន្នន្ប្បាក្ក់្មចី" - WE 
FGD សៅសខ្តតបាតែំ់រង។ 

“CO បាន្មក្សួរខ្ាុ ំថាសតើខ្ាុ ំប្តូវការប្បាក្ក់្មចីសែើមបពី្ប្ងីក្អាជីវក្មមររស់ខ្ាុ ំឬអត ់សហើេបាន្ផតល់ព្ត័ម៌ាន្ខ្ែ៉ះៗអំពី្
ប្បាក្ក់្មចី និ្ងនី្តិវធីិ្” - WE IDI សៅេាសំព្ញ។ 

សលើសពី្ការផតល់ព្ត័ម៌ាន្ រុរគលិក្ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FI មេួចំនួ្ន្ក្ប៏ាន្ផតល់ការគបំ្ទរដន្ថមក្ាុងការរណន្ទការ
ប្បាក្ក់្មចដីែលសមប្សរ រមួទាងំព្ត័ម៌ាន្ចាស់លាស់អំពី្កាលវភិារសងប្តលរ៖់ 

“CO បាន្ពិ្សប្គ៉ះសោរល់ជាមេួខ្ាុ ំអំពី្ចំណូលប្រចាដំខ្ និ្ងការចំណាេររស់ខ្ាុ ំ សែើមបែឹីងថាសតើខ្ាុ ំមាន្លទធ
ភាព្សងដែរឬសទ។ វាផតល់អតថប្រសោជន្ទ៍ាងំសងខ្នងសប្មារខ់្ាុ ំ និ្ងព្ួក្សរ» - WE IDI សៅេាសំព្ញ។ 

ការរក្ស ើញសំខ្នន្ម់េួរឺសហប្រិន្ស្តសតីខ្វ៉ះការេល់ែឹង ពី្តួន្ទទីររស់ការោិល័េឥណទាន្ក្មពុជា (CBC) 
ដែលតួន្ទទីររស់ព្ួក្សររឺផតល់ព្ត័ម៌ាន្ហិរញ្ញ វតថុ ជំនួ្េសលើការវភិារ និ្ងផតល់របាេការណ៍ឥណទាន្ ដែលាមដ្ឋន្
ប្បាក្ក់្មចសីក្មម និ្ងក្មចដីែលបាន្ទូទាតរ់ចួ ដែលមាន្ឥទធិព្លសលើពិ្ន្ាុឥណទាន្ររស់អាក្ខ្ចី។  

“សដ្ឋេារខ្ាុ ំមិន្មាន្ពិ្ន្ាុ ឥណទាន្លែពី្អំ ុងសព្លកូ្វែី១៩ ខ្ាុ ំបាន្ខ្ក្ខ្នន្ការទូទាតប់្បាក្ក់្មចី សឈាម ៉ះររស់ខ្ាុ ំ
សថិតសៅក្ាុ ងរញ្ជី ររស់ CBC សទា៉ះរីជាសៅសព្លសន្ទ៉ះ រដ្ឋា េិបាលបាន្អនុ្ញ្ញញ តឱ្យមាន្ការព្ន្ារសព្លក្ាុ ងការ
ទូទាតក់ារសងប្តលរក់្ស៏ដ្ឋេ។ វាសធ្វើឱ្យមាន្ការលំបាក្ក្ាុ ងការទទួលបាន្ក្មចីសែើមបពី្ប្ងីក្អាជីវក្មមររស់ខ្ាុ ំ» - 
WE IDI សៅេាសំព្ញ។ 

 
3.1.2 ភាព្សមុរាម ញនន្ែំសណើ រការនន្ការសសាើសំុក្មច ី
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សហប្រិន្ស្តសតី WEs បាន្ក្តស់មាគ ល់ថាតប្មូវការររស់ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs រឺជារញ្ញា ប្រឈមែធំ៏្ សៅសព្ល
ដែលព្ួក្សរព្ាោមដ្ឋក្ព់ាក្យសំុប្បាក្ក់្មច។ី សហប្រិន្ស្តសតី WEs ជាសប្ចើន្បាន្និ្ោេថា ពួ្ក្សរមាន្ការលំបាក្ក្ាុងការ
ប្រមូលឯក្ារដែលជាតប្មូវការ សូមបដីតព្ួក្សរែឹងថាឯក្ារណាខ្ែ៉ះដែលប្តូវការក្ស៏ដ្ឋេ។ 

រុរគលិក្ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs មេួចំន្ួន្បាន្គបំ្ទោ ងសក្មមចំសពា៉ះសហប្រិន្ស្តសតី WEs ក្ាុងការែំសណើ រឯក្
ារសសាើ ែូសចា៉ះពួ្ក្សរអាចទទួលបាន្ប្បាក្ក់្មច ីដែលមាន្លក្េណៈាមញ្ញសប្មារអ់ាក្ដែលធាែ រទ់ទួលបាន្ប្បាក្ក់្មចពីី្
មុន្ ឬអាជីវក្មមររស់ព្ួក្សរបាន្ចុ៉ះរញ្ជ ី៖ 

“សដ្ឋេារខ្ាុ ំជាអតិលិជន្ពី្មុន្ ខ្ាុ ំមាន្ប្រវតតិឥណទាន្លែ។ ែូសចា៉ះភាា ក្ង់្ហរបាន្ជួេ សប្មរសប្មួលជាមេួឯក្
ារឲ្យបាន្សលឿន្ជាងមុន្ និ្ងទទួលបាន្ក្មចីធំ្ជាងមុន្»- WE FGD សៅបាតែំ់រង។ 
 
“CO បាន្និ្ោេមក្ខ្ាុ ំថា គតអ់ាចជួេ សរៀរចំឯក្ារសអាេខ្ាុ ំក្ាុ ងការសសាើ សំុប្បាក្ក់្មចី។ ខ្ាុ ំប្គន្ដ់តេក្ឯក្
ារ៣ប្រសេទ (អតតសញ្ញញ ណរណ័ណ  សសៀវសៅប្រួារ និ្ងបា តងអ់ាជីវក្មម) សៅឲ្យគត ់សហើេគតនឹ់្ងចាតដ់ចងវា
ឲ្យខ្ាុ ំក្ាុ ងសព្លរីនលង»- WE IDI សៅបាតែំ់រង។ 
 
សទា៉ះជាោ ងណាក្ស៏ដ្ឋេ សន្៉ះមនិ្ដមន្ជាក្រណីសប្មារស់ហប្រិន្ស្តសតី WEs ភារសប្ចើន្ដែលបាន្សមាា សន្៍

សន្ទ៉ះសទ។ សហប្រិន្ស្តសតី WEs បាន្ដចក្រដំលក្ថាែំសណើ រការសសាើសំុក្មចសីមុរាម ញ ររងំពួ្ក្សរពី្ការទទួលបាន្ការសប្រើ
ប្បាស់ហិរញ្ញ វតថុសព្ញសលញ៖ 

«វាមិន្ង្ហេប្សួលក្ាុ ងការទទួលបាន្ក្មចីសទ សប្ពា៉ះមាន្តប្មូវការឯក្ារសប្ចើន្ សហើេវាមាន្ភាព្សមុ រាម ញ» - 
WE IDI សៅេាសំព្ញ។ 
អាក្សផេងសទៀតបាន្និ្ោេអំពី្រញ្ញា ប្រឈមក្ាុងការសរៀរចំឯក្ារ ជាពិ្សសសប្រសិន្សរើអាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សរ

មនិ្ប្តូវបាន្ចុ៉ះរញ្ជ ីជាផែូវការ៖ 
“ខ្ាុ ំចងទ់ទួលបាន្ប្បាក្ក់្មចី រ ុដន្តខ្ាុ ំមិន្មាន្ឯក្ារប្ររប់្គន្ស់ទ” - WE IDI សៅបាតែំ់រង។ 

 
3.1.3 តប្មវូការប្ទព្យរញ្ញច ំ 

ប្ទព្យរញ្ញច ំរងករញ្ញា ប្រឈមោ ងសំខ្នន្ច់ំសពា៉ះសហប្រិន្ស្តសតី WEs ជាសប្ចើន្។ សដ្ឋេារអាជីវក្មមភារសប្ចើន្
សៅក្ាុងការសិក្ាសន្៉ះរឺមនិ្ផែូវការ និ្ងមនិ្ទាន្ប់ាន្ចុ៉ះរញ្ជ ី ពួ្ក្សរទាមទារការសប្រើប្បាស់ែី ឬអាក្ធាន្ទ សែើមបអីាចទទួល
បាន្ប្បាក្ក់្មច។ី 

សហប្រិន្ស្តសតី WEs ជាសប្ចើន្បាន្ដចក្រដំលក្ពី្រសរៀរដែលាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs អាចផតល់ការគបំ្ទ និ្ងភាព្ង្ហេ
ប្សួល ែល់អាក្ដែលមាន្វតថុរញ្ញច ំ និ្ងប្បាក្ចំ់ណូល៖ 
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“ខ្ាុ ំមិន្មាន្អារមមណ៍ប្តូែានបរសរ ើសសអើងសទ ែររណាខ្ាុ ំមាន្ប្ទព្យរញ្ញច ំ និ្ងប្បាក្ចំ់ណូលប្ររប់្គន្។់ ពួ្ក្សរនឹ្ង
ជួេ ខ្ាុ ំក្ាុ ងការែសំណើ រការឯក្ារ”  - WE IDI សៅេាសំព្ញ។ 

រញ្ញា ប្រឈមរដន្ថមរមួមាន្តប្មូវការប្ទព្យរញ្ញច ំ សប្មារស់ហប្រិន្ស្តសតីមេួចំនួ្ន្ដែលគម ន្លំសៅដ្ឋា ន្អចិនស្តន្តេ៍
រ ៉ះពាល់ែល់លទធភាព្ទទួលបាន្ប្បាក្ក់្មច៖ី 

“ការលំបាក្រឺខ្ាុ ំមិន្មាន្ប្ទព្យរញ្ញច ំណាមេួសែើមបទីទួលបាន្ប្បាក្ក់្មចី។ ខ្ាុ ំរស់សៅផា៉ះជួល និ្ងជួលក្ដន្ែងសធ្វើ
អាជីវក្មម» - WE IDI សៅេាសំព្ញ។ 

មាន្រញ្ញា ប្រឈមសប្ចើន្សទៀតសប្មារស់្តសតីដែលសៅលីវ ជាស្តសតីសមមា េ និ្ងមនុ្សេចាស់ (54+ ា្ )ំ៖ 

“ក្ាុ ងន្ទមជាស្តសតី សៅលីវ ប្រសិន្សរើខ្ាុ ំគម ន្អាក្ធាន្ទ ខ្ាុ ំមិន្អាចខ្ចីប្បាក្ប់ាន្សទ មាន្ដតសសប្មចចិតតខ្ចីប្បាក្ពី់្រុរគល
ឯក្ជន្សៅក្ាុ ងេូមិររស់ខ្ាុ ំ រ ុដន្តសរមាន្អប្ាការប្បាក្ខ់្ពស់» - WE FGD សខ្តតបាតែំ់រង។ 

"ខ្ាុ ំមិន្មាន្មុខ្មាតក់្ាុ ងសងគមសទ សហើេខ្ាុ ំសៅលីវ ខ្ាុ ំមិន្មាន្វតថុ រញ្ញច ំសទ ែូសចា៉ះខ្ាុ ំមិន្ហា ន្សសាើ សំុប្បាក្ក់្មចីសទ" - 
WE IDI សៅបាតែំ់រង។ 

 
 
 
3.1.4 អប្ាការប្បាក្ខ់្ពស់ 

សហប្រិន្ស្តសតី WEs បាន្សលើក្ស ើងថាអប្ាការប្បាក្ខ់្ពស់សព្ក្។ សទា៉ះរីជាមាន្អប្ាប្រសសើរជាងមុន្ ដែលបាន្
ផតល់សដ្ឋេធ្ន្ទគរ SME (5.5%) ក្ស៏ដ្ឋេ សិទធិដ្ឋក្ព់ាក្យបាន្រឺសប្មារដ់តសហប្រិន្ដែលបាន្ចុ៉ះរញ្ជ ីអាជីវក្មមររស់
ពួ្ក្សរជាមេួប្ក្សួងពាណិជជក្មមសហើេរ ុសណាណ ៉ះ។ 

អប្ាការប្បាក្ខ់្ពស់ រឺជារញ្ញា ប្រឈមែសំ៏ខ្នន្ស់ប្មារស់ហប្រិន្ស្តសតី WEs ជាសប្ចើន្ក្ាុងការវនិិ្សោរក្ាុងអាជីវ
ក្មមររស់ព្ួក្សរ៖ 

"ខ្ាុ ំរិតថាអប្ាការប្បាក្រឺ់ខ្ពស់ណាស់សប្មារក់ារវនិិ្សោរសលើអាជីវក្មម។ វាមិន្មាន្តុលយភាព្ជាមេួនឹ្ងឱ្
កាសរក្ប្បាក្ចំ់ណូលសទ ពី្សប្ពា៉ះការចំណាេកាន្ដ់តសក្ើន្ស ើងជាសរៀងរល់នលង" - WE IDI សៅេាសំព្ញ។ 
 
“ខ្ាុ ំមិន្ហា ន្ខ្ចីលុេសរសទ សប្ពា៉ះខ្ាុ ំគម ន្សមតថភាព្សងវញិ អប្ាការប្បាក្ខ់្ពស់ សហើេសរនឹ្ងតក្ពិ្ន្េ័សេើងសព្ល
សេើងរដន្ថមលវកិារសៅក្ាុ ងអាជីវក្មម។ ខ្ាុ ំមិន្មាន្ក្ំលំាងប្រឹងដប្រងសែើមបសីធ្វើវាសទ។ " - WE IDI សៅេាសំព្ញ។ 
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សហប្រិន្ស្តសតីWEs បាន្ដចក្រដំលក្ថា ទំន្ទក្ទ់ំន្ងរវាងអប្ាការប្បាក្និ់្ងប្ទព្យរញ្ញច ំ សដ្ឋេរង្ហា ញពី្រសរៀរ
ដែលរញ្ញា ប្រឈមទាងំសន្៉ះរូក្រញ្ចូ លគា សហើេរសងកើតជារញ្ញា ប្រឈមរដន្ថមសទៀត៖ 

"ខ្ាុ ំមិន្មាន្ប្ទព្យសមបតិតសទ ហាងា ន្សងស់លើែីរងនលែខ្ាុ ំ សព្លខ្ាុ ំសៅសំុខ្ចីពី្ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ  FIs សរទាមទារអ
ប្ាការប្បាក្ខ់្ពស់ណាស់ សរើខ្ាុ ំគម ន្វតថុ រញ្ញច ំ" - WE IDI សៅបាតែំ់រង។ 

 
សទា៉ះជាោ ងណាក្ស៏ដ្ឋេសហប្រិន្ស្តសតី WEs បាន្ដចក្រដំលក្ការខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រងជាវជិជមាន្ពី្ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs ជា
ពិ្សសសក្ាុងអំ ុងសព្លជំងឺរតតាត ដែលជាការសសាើសំុររស់រដ្ឋា េបិាលក្មពុជាសៅកាន្ា់ថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs ផងដែរ៖ 

“រន្ទា រពី់្កូ្វែី១៩ វាពិ្បាក្សប្មារខ់្ាុ ំក្ាុ ងការសងប្បាក្ក់្មចី ែូសចា៉ះពួ្ក្សរបាន្អនុ្ញ្ញញ តព្ន្ារ ុន្ទម ន្នលងសប្មារក់ារ
សងប្ត រជ់ាសរៀងរល់ដខ្សប្មារខ់្ាុ ំ រ ុដន្តមិន្សអាេ ែ្ងែល់ដខ្លមីសន្ទ៉ះសទ” - WE IDI សៅក្ាុងសខ្តតបាតែំ់រង។ 

 
3.2 រញ្ញា ប្រឈមជាលក្ខណៈអន្តរប្រសព្វ 

រន្ទា រម់ក្សទៀតសន្៉ះ សេើងដសវងេល់ពី្អន្តរប្រសព្វ និ្ងរសរៀរដែលវារ ៉ះពាល់ែល់លទធភាព្ទទួលបាន្ហិរញ្ញ វតថុ
ររស់សហប្រិន្ស្តសតី។ 

 
3.2.1 ស្តសតីដែលមាន្ព្ិការភាព្ 

សហប្រិន្ស្តសតីមេួចំនួ្ន្សៅក្ាុងការសិក្ាប្ាវប្ជាវបាន្ពិ្ព្ណ៌ន្ទអំពី្រទពិ្សាធ្ន្វ៍ជិជមាន្ សទា៉ះរីជាមាន្ពិ្ការ
ភាព្ក្ស៏ដ្ឋេ៖ 

“ខ្ាុ ំជាជន្ពិ្ការ សហើេព្ួក្សរផតល់លទធភាព្ឲ្យខ្ាុ ំខ្ចីប្បាក្ស់ប្ពា៉ះខ្ាុ ំអាចសងប្ត រប់ាន្” ។ - WE FGD សៅបាត ់
ែំរង។ 
ក្ាុងការសដ្ឋ៉ះប្ាេអន្តរប្រសព្វ ក្ែូ៏ចជាការរមួរញ្ចូ លសមភាព្សេន្ឌរ័ ទិន្ាន្េ័ររស់សេើងរង្ហា ញថាមាន្រំនិ្ត

ផតួចសផតើមមេួចំនួ្ន្ពី្ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs សែើមបផីតល់សិទធិអំណាចែល់សហប្រិន្ស្តសតី WEs ជាពិ្សសសសហប្រិន្ស្តសតី 
WEs ដែលមាន្ពិ្ការភាព្ក្ាុងការសធ្វើឱ្យអគរររស់ាថ រន័្ពួ្ក្សរអាចចូលសប្រើប្បាស់បាន្កាន្ដ់តសប្ចើន្៖ 

 
“ខ្ាុ ំបាន្ស ើញធ្ន្ទគរមាន្ជប្មាលផែូ វ និ្ងជសណតើ រេន្តសប្មារជ់ន្ពិ្ការចូលសប្រើប្បាស់បាន្» - WE IDI សៅេា ំ
សព្ញ។ 
 
សទា៉ះជាោ ងណាក្ស៏ដ្ឋេ ភារសប្ចើន្ ស្តសតីមាន្ពិ្ការភាព្ប្រឈមមុខ្នឹ្ងរញ្ញា ជាសប្ចើន្ក្ាុងការទទួលបាន្

ផលិតផល និ្សសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុ៖ 
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“ខ្ាុ ំពិ្តជាចងទ់ទួលបាន្ប្បាក្ក់្មចី រ ុដន្តខ្ាុ ំមិន្មាន្អាក្ធាន្ទសទ។ ខ្ាុ ំពិ្ការ ែូសចា៉ះគម ន្អាក្ណាសអាេខ្ាុ ំខ្ចីលុេសទ» - 
WE IDI សៅក្ាុងសខ្តតបាតែំ់រង។ 
 
អាក្ចូលរមួមាា ក្ស់ទៀតបាន្ដចក្រដំលក្ពី្អន្តរប្រសព្វនន្ទំហំប្បាក្ក់្មចដីែលបាន្សសាើសំុ៖ 
“ក្ាុ ងន្ទមខ្ាុ ំជាជន្ពិ្ការ ខ្ាុ ំចងែ់ក្ប្បាក្ក់្មចីក្ាុ ងររមិាណដែលខ្ាុ ំប្តូវការពី្ធ្ន្ទគរ ជាមេួនឹ្ងប្ទព្យរញ្ញច ំដែល
មាន្តនមែខ្ពស់ រ ុដន្តាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ  (FI) មិន្បាន្ផតល់ឱ្យខ្ាុ ំនូ្វទំហំក្មចីដែលខ្ាុ ំបាន្សសាើ សំុសទ សដ្ឋេារពួ្ក្សររិត
ថាសដ្ឋេារដតពិ្ការភាព្ររស់ខ្ាុ ំ សមតថភាព្ក្ាុ ងការសងប្តលររ់រស់ខ្ាុ ំមាន្កំ្ណត”់ - WE FGD សៅេាសំព្ញ។ 
 
សហប្រិន្ស្តសតីមាា ក្ប់ាន្រង្ហា ញពី្អន្តរប្រសព្វនន្អាេុ និ្ងពិ្ការភាព្ ដែលរណាត លឱ្យមាន្ការសរ ើសសអើងហួស

សហតុ៖ 
“ខ្ាុ ំចាស់សហើេក្ពិ៏្ការផងដែរ។ សព្លសរស ើញខ្ាុ ំ សរសធ្វើពុ្តជាសមើលមិន្ស ើញ សហើេដររមុខ្សចញ សដ្ឋេសធ្វើពុ្តជា
មិន្ស ើញខ្ាុ ំ» - WE FGD សៅក្ាុងសខ្តតបាតែំ់រង។ 
 
សហប្រិន្ស្តសតី WEs ក្ប៏ាន្ដចក្រដំលក្ផងដែរនូ្វផលរ ៉ះពាល់ដែលការសរ ើសសអើងអាចរ ៉ះពាល់ែល់សុខ្ភាព្ផែូវ
ចិតត និ្ងសុខុ្មាលភាព្ររស់ពួ្ក្សរ៖ 
 
“សព្លខ្ែ៉ះ ខ្ាុ ំមាន្អារមមណ៍សប្ក្ៀមប្កំ្ ខ្ក្ចិតតនឹ្ងខ្ែួ ន្ឯង សៅសព្លដែលាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ  FIs សមើលរលំងសមតថ
ភាព្ររស់ខ្ាុ ំ”  - WE IDI សៅបាតែំ់រង។ 

 
3.2.2 ស្តសតីដែលចំសន្៉ះែឹងសៅមាន្ក្ប្មតិ 

ាមរេៈ IDIs សេើងបាន្ែឹងថាសហប្រិន្ស្តសតី WEs មេួចំនួ្ន្ពិ្បាក្ក្ាុងការទទួលបាន្ប្បាក្ក់្មចសីដ្ឋេារដត
ការអររ់សំៅមាន្ក្ប្មតិ។ ជាឧទាហរណ៍ សប្មារស់ហប្រិន្ស្តសតី WEs ដែលមនិ្សច៉ះអក្េរ វាកាន្ដ់តពិ្បាក្ក្ាុងការដសវង
េល់អំពី្សសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុដែលមាន្ប្ារ ់ សទា៉ះជាមាន្ការគបំ្ទដែលាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIS មេួចំនួ្ន្ផតល់ជូន្សែើមប ី
ជួេ សប្មួលែល់ការទទួលបាន្ផលិតផលនិ្ងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុក្ស៏ដ្ឋេ៖ 

“ខ្ាុ ំមិន្សច៉ះអាន្ ឬសរសសរសទ ែូសចា៉ះវាពិ្បាក្សប្មារខ់្ាុ ំក្ាុ ងការទទួលបាន្ព្ត័ម៌ាន្អំពី្ប្បាក្ក់្មចី” - WE FGD សៅ
សខ្តតបាតែំ់រង។ 

សហប្រិន្ស្តសតី WE មេួចំន្ួន្បាន្អ៉ះអាងថា សន្៉ះរឺរ ៉ះពាល់ែល់សុខ្ភាព្ផែូវចិតត និ្ងសុខុ្មាលភាព្ររស់ពួ្ក្សរ៖ 

“សព្លខ្ែ៉ះ ខ្ាុ ំមាន្អារមមណ៍សប្ក្ៀមប្កំ្ និ្ងខ្ក្ចិតតក្ាុ ងខ្ែួ ន្ខ្ាុ ំ សៅសព្លដែល FIs សមើលរលំងសមតថភាព្ររស់ខ្ាុ ំ” - 
WE IDI សៅសខ្តតបាតែំ់រង ។ 
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3.2.3 ស្តសតីដែលមាន្ទំសន្ទរផែូវសេទ ន្ិងការរង្ហា ញអតតសញ្ញញ ណសេន្ឌរ័ចប្មរ៉ះ 

ប្រួារ LGBTQIA+ ប្រឈមមុខ្នឹ្ងរញ្ញា ជាពិ្សសស សដ្ឋេារអាពាហ៍ពិ្ពាហ៍សេទែូចគា មនិ្ទាន្ប់្សរចារ់
ក្ាុងប្រសទសក្មពុជា ែូសចា៉ះសហើេរូសសាហ៍សេទែូចគា មនិ្អាចមាន្ប្ទព្យរញ្ញច ំរមួគា ក្ាុងទប្មងជ់ាក្មមសិទធិរមួបាន្សទ។ 

សៅក្ាុងការសមាា សន្សីុ៍ជសប្ៅ IDI ជាមេួ LGBTQIA+ សហប្រិន្ស្តសតី WE អាក្ចូលរមួសមាា សន្ប៍ាន្ព្ន្យល់ពី្
ការលំបាក្ដែលព្ួក្សរបាន្ជួរប្រទ៉ះ សៅសព្លដែលព្ួក្សរព្ាោមដ្ឋក្នូ់្វប្ទព្យសមបតតិ ដែលពួ្ក្សរបាន្សន្េរំមួគា
ជាមេួនែរូ សែើមបសីប្រើប្បាស់ជាប្ទព្យរញ្ញច ំសប្មារព់្ប្ងីក្អាជីវក្មម៖  

"ពី្មុន្ខ្ាុ ំអាចទទួលបាន្ប្បាក្ក់្មចីសែើមបពី្ប្ងីក្អាជីវក្មមររស់ខ្ាុ ំសដ្ឋេខ្ែួ ន្ឯង រ ុដន្តសដ្ឋេារដតមាន្រញ្ញា ជាមេួ
រណនី្ធ្ន្ទគរររស់ខ្ាុ ំ រ ៉ះពាល់ែល់ប្រវតតិឥណទាន្សៅសលើ CBC ររស់ខ្ាុ ំ ខ្ាុ ំកំ្ពុ្ងរិតថាមាន្ប្ទព្យសមបតតិរមួជា
វតថុ រញ្ញច ំ រ ុដន្តសេើងមិន្អាចដ្ឋក្ប់ាន្សទ សដ្ឋេារគម ន្ឯក្ារផែូ វចារជ់ាផែូ វការដែលសេើងអាចសធ្វើសែើមបសីផាៀង
តា តថ់ាសេើងជារដីប្រព្ន្ធ និ្ងជាមាច ស់អចលន្ប្ទព្យជាមេួគា » - WE IDI សៅេាសំព្ញ។ 

 

3.2.4 ស្តសតីដែលមាន្សមាសភាព្ប្រាួរមនិ្ាមប្រនព្ណី 

សេើងបាន្ឮសៅក្ាុង IDIs និ្ង FGDs ថាសហប្រិន្ស្តសតី WEs ប្រឈមនឹ្ងការសរ ើសសអើងសៅសព្លព្ាោមទទួល
បាន្ប្បាក្ក់្មចពីី្ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs សៅសព្លដែលពួ្ក្សរមនិ្មាន្សមាសភាព្ប្រួារធ្មមា។ 

មាា ក្ស់ទៀតបាន្ដចក្រដំលក្ពី្រសរៀរដែលមនិ្មាន្នែរូជាអាក្ធាន្ទ ជ៉ះឥទធិព្លអវជិជមាន្ែល់ការទទួលបាន្
ផលិតផលនិ្ងសសវាហិរញ្ញ វតថុ៖ 

“ខ្ាុ ំចងប់ាន្ក្មចី រ ុដន្តខ្ាុ ំមិន្អាចទទួលបាន្ សដ្ឋេារតប្មូវការររស់ព្ួក្សរ ដែលតប្មូវឱ្យខ្ាុ ំមាន្អាក្ណាមាា ក្ចូ់ល
រមួក្មចីជាមេួខ្ាុ ំ។ ពួ្ក្សរបាន្និ្ោេថា ប្រសិន្សរើខ្ាុ ំជាស្តសតី សមមា េ មាត េររស់ខ្ាុ ំអាចចូលរមួជាមេួខ្ាុ ំក្ាុ ងការ
ទទួលបាន្ប្បាក្ក់្មចី រ ុដន្តខ្ាុ ំមិន្ចងឱ់្យរខំ្នន្គតស់ន្ទ៉ះសទ។ ខ្ាុ ំចងរ់ក្ប្បាក្ស់ដ្ឋេខ្ែួ ន្ឯង សហើេសងវាសដ្ឋេខ្ែួ ន្
ឯង» - WE IDI សៅបាតែំ់រង។ 

“ាងំពី្រតីខ្ាុ ំាែ រ ់ខ្ាុ ំមិន្អាចខ្ចីលុេបាន្សទ សប្ពា៉ះគម ន្អាក្ធាន្ទ” - WE IDI in Battambang. 

សន្៉ះជាលទធផលស្តសតីគម ន្ជសប្មើសអវីសប្ៅពី្ខ្ចីប្បាក្ស់ប្ៅផែូវការសដ្ឋេមាន្លក្េខ្ណឌ ការប្បាក្ខ់្ពស់សន្ទ៉ះសទ៖ 
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“ក្ាុ ងន្ទមជាស្តសតី សៅលីវ ប្រសិន្សរើខ្ាុ ំមិន្មាន្អាក្ធាន្ទ ខ្ាុ ំមិន្អាចទទួលបាន្ប្បាក្ក់្មចីសទ ែូសចា៉ះខ្ាុ ំសសប្មចចិតតខ្ចី
លុេពី្រុរគលឯក្ជន្សៅក្ាុ ងេូមិររស់ខ្ាុ ំ រ ុដន្តក្មចីររស់ពួ្ក្សរអប្ាការប្បាក្ខ់្ពស់ណាស់» - WE FGD សៅបាត់
ែំរង។ 

ផលរ ៉ះពាល់ោ ងចាស់សលើលទធភាព្ទទួលបាន្ហិរញ្ញ វតថុប្តូវបាន្រង្ហា ញសដ្ឋេសហប្រិន្ស្តសតី WEs សទា៉ះរីជា
ព្ួក្សរមាន្លទធភាព្ប្សរាមតប្មូវការលក្េណៈវនិិ្ចឆេ័ប្បាក្ក់្មចកី្ស៏ដ្ឋេ៖ 

“ខ្ាុ ំមាន្អាជីវក្មម ផា៉ះ និ្ងវតថុ រញ្ញច ំសែើមបដី្ឋក្ត់មកល់េក្ក្មចី សហតុអវីបាន្ជាខ្ាុ ំមិន្អាចទទួលបាន្ប្បាក្ក់្មចីសដ្ឋេ
ខ្ែួ ន្ឯង សហើេសហតុអវីបាន្ជាពួ្ក្សរតប្មូវឱ្យន្រណាមាា ក្ចូ់លរមួជាមេួខ្ាុ ំក្ាុ ងការខ្ចីប្បាក្ក់្មចី?” - WE IDI សៅ
បាតែំ់រង។ 

“ខ្ាុ ំមិន្មាន្មុខ្មាតក់្ាុ ងសងគមសទ សហើេខ្ាុ ំសៅលីវ។ ខ្ាុ ំមិន្មាន្វតថុ រញ្ញច ំសទ ែូសចា៉ះខ្ាុ ំមិន្ហា ន្សសាើ សំុក្មចីសន្ទ៉ះសទ» - 
WE IDI សៅបាតែំ់រង។  

3.2.5 ស្តសតីដែលសគរព្ាសន្ទសផេងៗគា  

សហប្រិន្ស្តសតី WEs ដែលកាន្ា់សន្ទឥាែ មមាន្ក្ប្មតិក្ាុងការទទួលបាន្ប្បាក្ក់្មចសីដ្ឋេារដតចារន់ន្
ាសន្ទររស់ព្ួក្សរ។ អាក្កាន្ា់សន្ទឥាែ មមាា ក្ដ់ែលសេើងបាន្សមាា សន្ប៍ាន្ព្ន្យល់ថា វាជាអំសព្ើបារក្ាុងការខ្ចី
ប្បាក្ពី់្ាថ រន័្ FIs។ គម ន្សហប្រិន្ស្តសតីកាន្ា់សន្ទឥាែ ម WE ដែលចូលរមួក្ាុងការសមាា សន្ប៍ាន្ែឹងពី្ាថ រន័្
ហិរញ្ញ វតថុ FIs ណាមេួសៅក្ាុងប្រសទសក្មពុជា ដែលផតល់ហិរញ្ញរបទាន្ក្ាុងលក្េខ្ណ័ណ ដែលមនិ្រំពាន្ចារ ់Sharia សន្ទ៉ះ
សទ។ ដផែក្សលើការប្ាវប្ជាវររស់សេើង សទា៉ះរីជាមាន្ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs មេួចំនួ្ន្ដែលមាន្ប្រេព្មក្ពី្ប្រសទសមូសែីម
ភារសប្ចើន្ដែលបាន្រសងកើតាខ្នសៅក្ាុងប្រសទសក្មពុជាក្ស៏ដ្ឋេ ាថ រន័្ទាងំសន្៉ះមនិ្បាន្ផតល់ជូន្នូ្វផលិតផលហិរញ្ញ វតថុ
ដែលអនុ្សលាមាម Sharia សន្ទ៉ះសទ។ 

សដ្ឋេារសហប្រិន្ស្តសតី WEs មូសែីមមនិ្អាចទទួលបាន្ហិរញ្ញរបទាន្ពី្ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs សៅក្ាុងប្រសទស
ក្មពុជា ពួ្ក្សរដតងដតង្ហក្សៅរក្មតិតេក័្តិ និ្ងប្ក្រមប្រួារសប្មារក់្មចខី្នា តតូច ដែលគម ន្ការប្បាក្។់ 

“ប្រសិន្សរើាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ  FIs ផតល់ឱ្យខ្ាុ ំនូ្វក្ញ្ចរម់េួសប្មារក់ារវនិិ្សោរអាជីវក្មមររស់ខ្ាុ ំសដ្ឋេគម ន្អប្ា
ការប្បាក្ ់ខ្ាុ ំនឹ្ងេក្វា។ រ ុដន្តប្រសិន្សរើវាមក្ជាមេួនឹ្ងអប្ាការប្បាក្ ់វាផាុេនឹ្ងចាររ់រស់មូសែីម។ ជាធ្មមាខ្ាុ ំ
ខ្ចីលុេពី្សមាជិក្ប្រួារជនួំ្សវញិប្ររស់ព្លដែលខ្ាុ ំប្តូវការលុេ ក្ែូ៏ចជាសដ្ឋ៉ះប្ាេរញ្ញា ប្រឈមក្ាុ ងអាជីវ
ក្មមររស់ខ្ាុ ំសៅសព្លវាធាែ ក្ចុ់៉ះ» - WE IDI សៅេាសំព្ញ។ 
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IV. សេន្ឌរ័សៅក្ដន្ែងការងារ 
ការសិក្ាររស់សេើងបាន្ព្ាោមស ែ្ើេសំណួរប្ាវប្ជាវសំខ្នន្់ៗ ចំនួ្ន្រី៖ 

● សតើអវីជារញ្ញា ប្រឈមជាលក្េណៈអន្តរប្រសព្វដែលជ៉ះឥទធិព្លែល់សហប្រិន្ប្សីខ្នា តតូច និ្ងមធ្យម (WSMEs) ក្ាុង
ការទទួលបាន្សសវាររស់ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ (ផលិតផល សសវាក្មម ការវនិិ្សោរ)? 

● សតើមាន្ប្ក្រខ្ណ័ឌ សេន្ឌរ័អវីខ្ែ៉ះដែលាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុសប្រើប្បាស់សែើមបគីបំ្ទែល់សហប្រិន្ស្តសតីខ្នា តតូច និ្ងមធ្យម 
(WSMEs) សែើមបអីេវិឌឍ និ្ងស ែ្ើេតរសៅនឹ្ងអាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សរ និ្ងសធ្វើឱ្យអាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សរប្រសសើរស ើង? 

● សតើាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុរួរសធ្វើែូចសមតចសែើមបរីញ្ឈរនូ់្វផលរ ៉ះពាល់នន្ដផាក្ដែលជារញ្ញា ប្រឈមជាលក្េណៈអន្តរប្រសព្វ
ររស់សហប្រិន្ស្តសតីខ្នា តតូច និ្ងមធ្យម (WSMEs)? 

ដផាក្ទី 3.2 នន្ការរក្ស ើញររស់សេើងខ្នងសលើបាន្ 
ដសវងេល់ព្ីសំណួរប្ាវប្ជាវែំរូង។ សំណួរប្ាវប្ជាវ
ទីព្ីរ ន្ិងទីរីប្តូវបាន្ព្ិភាក្ាសៅក្ាុងដផាក្សន្៉ះ។ សេើង
បាន្សប្ជើសសរ ើសប្ក្រខ្ណឌ សេន្ឌរ័សៅក្ដន្ែងការងារ សែើមប ី
សរៀរចំដផាក្សន្៉ះ សប្ពា៉ះវាដសវងេល់ព្ីភាព្មនិ្ផែូវការ 
រុរគលផែូវការ ន្ិងសកាដ នុ្ព្លថាមព្លជាប្រព្ន័្ធសំខ្ន
ន្់ៗ ដែលមាន្។ ខ្នងសប្កាមសន្៉ះ សេើងសប្រើប្ជរងន្ីមេួៗ
ក្ាុងការដសវងេល់ ដែលសេើងអាចទាញសចញជាការរក្
ស ើញនន្ការសិក្ាសន្៉ះ ន្ិងេល់កាន្ដ់តចាស់អំព្ីរទ
ព្ិសាធ្ន្រ៍រស់ WE ជាមេួផលិតផល ន្ិងសសវាក្មម
ររស់ FIs សដ្ឋេសតត តជាព្ិសសសសៅសលើផលរ ៉ះពាល់
អន្តរប្រសព្វ។ 
 

 

ប្រេព្៖ សេន្ឌរ័សៅក្ដន្ែងការងារ ដែលជារណាត ញចំសណ៉ះែឹងស្តសតីអន្តរជាតិដែលសធ្វើការសែើមបរីញ្ចរក់ារសរ ើសសអើងប្រ្ងំន្ឹងស្តសតី ន្ិងក្ាងវរបធ្មន៌ន្ការដ្ឋក្រ់ញ្ចូ ល។ 

  

ប្ជរងទី 1: សមតថភាព្ែឹងដែលមាន្វចិារណញាណ 
ប្ជរងទីមេួសមើលសលើចំសណ៉ះែឹង ជំន្ទញ និ្ងមន្សិការន្សោបាេ។ 
សែើមបឱី្យសហប្រិន្ស្តសតី WEs មាន្ចំសណ៉ះែឹងដែលពួ្ក្សរប្តូវការសែើមបចូីលសប្រើផលិតផល និ្ងសសវាក្មមពី្ាថ រន័្

ហិរញ្ញ វតថុ FIs បាន្ សមាា រៈ និ្ងវធីិ្ាស្តសតដែលសប្រើសែើមបផីតល់ចំសណ៉ះែឹងសន្៉ះប្តូវដតមាន្លក្េណៈសមប្សរាមរររិទ និ្ង
អាចចូលែំសណើ រការឬសប្រើប្បាស់បាន្ សដ្ឋេរិតរូរពី្អន្តរប្រសព្វ។ ជាឧទាហរណ៍សហប្រិន្ស្តសតី WEs មេួចំន្ួន្ទទួល
បាន្ការអររ់តិំចតួចឬមនិ្បាន្ទទួលការអររ់ជំាផែូវការស ើេ ែូសចា៉ះពួ្ក្សរប្តូវការការពិ្សប្គ៉ះសោរល់សដ្ឋេពាក្យសំែី
ជំនួ្សឱ្យឯក្ាជាអក្េរ ឬព្ួក្សរអាចប្តូវការទប្មងន់ន្ការដចក្ចាេព្ត័ម៌ាន្សផេងសទៀតែូចជាររូភាព្ ឬវសីែអូ។  
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"ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ  FIs រួរដតផតល់ការប្រឹក្ា និ្ងការដណន្ទកំាន្ដ់តចាស់អំពី្ផលិតផលហិរញ្ញ វតថុ ែល់អតិលិជន្ 
មុន្សព្លពួ្ក្សរសធ្វើការសសប្មចចិតតសែើមបទីទួលបាន្ប្បាក្ក់្មចី" - WE IDI សៅេាសំព្ញ។ 
ទាក្ទ់ងនឹ្ងជំន្ទញ សហប្រិន្ស្តសតី WEs សសាើសំុឱ្យាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs ផតល់ការរណតុ ៉ះរណាត លអំពី្រសរៀរក្ត់

ប្ា និ្ងប្ររប់្រងប្បាក្ចំ់ណូល ចំណាេ និ្ងសធ្វើដផន្ការអាជីវក្មមប្តឹមប្តូវមុន្ និ្ងសប្កាេការសសាើសំុប្បាក្ក់្មច ីខ្ណៈដែល
អាក្ខ្ែ៉ះសំុជំនួ្េពី្រសរៀរសសាើសំុក្មចសីអាេសជារជេ័៖ 

"ាមរំនិ្តររស់ខ្ាុ ំ រួរដតមាន្ការដណន្ទពីំ្ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ  FIs សតី ពី្ការអេិវឌឍន្អ៍ាជីវក្មម និ្ងការប្ររប់្រង
សប្មារ ់ WEs សែើមបសីធ្វើឱ្យអាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សររកី្ចសប្មើន្ ែូសចា៉ះវាង្ហេប្សួលសប្មារពួ់្ក្សរក្ាុ ងការទទួលបាន្
ប្បាក្ចំ់សណញ និ្ងសងប្តលរនូ់្វប្បាក្ក់្មចី" - WE IDI សៅបាតែំ់រង។ 
 
“វាជាការលែដែលមាន្ការរណតុ ៉ះរណាត ល ឬសិកាេ ាលាសប្មារស់ហប្រិន្ស្តសតី  WEs សែើមបសិីក្ាអំពី្ដផន្ការ
ហិរញ្ញ វតថុ  ែូចជាការរក្ាកំ្ណតប់្ាប្តឹមប្តូវសលើ ប្បាក្ចំ់ណូល និ្ងការចំណាេ និ្ងរសរៀររសងកើតដផន្ការអាជីវក្មម 
សប្ពា៉ះខ្ាុ ំសៅដតមិន្េល់ចាស់អំពី្សរឿងទាងំសន្៉ះ សហើេខ្ាុ ំសជឿថាាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ  FIs នឹ្ងមិន្ទុក្ចិតតខ្ាុ ំក្ាុ ងការ
ទទួលបាន្ប្បាក្ក់្មចីពី្ពួ្ក្សរសទ” ។ - WE IDI សៅបាតែំ់រង។ 
 
មេួសផេងសទៀតបាន្ដចក្រដំលក្ពី្រសរៀរដែលាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs អាចរសងកើតក្មមវធីិ្ដណន្ទ ំ សែើមបសីលើក្ទឹក្ចិតត

ែល់ការសរៀន្ពី្គា សៅវញិសៅមក្សប្មារស់ហប្រិន្ស្តសតី៖ 
"ខ្ាុ ំចងស់សាើឱ្យ FIs ផតល់ការដចក្រដំលងពី្សហប្រិន្ស្តសតី  WEs មុន្ៗ ដែលទទួលបាន្ប្បាក្ក់្មចីសជារជេ័" - WE 
IDI សៅរជធានី្េាសំព្ញ។ 
ជាចុងសប្កាេ សេើងបាន្សសាើថាាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs រួរដតមាន្ាម រតីកាន្ដ់តខ្នែ ងំ សដ្ឋេរង្ហា ញពី្ការសរតជាា ចិតត

ររស់ពួ្ក្សរក្ាុងការគបំ្ទស្តសតីមក្ពី្មជឈដ្ឋា ន្សផេងៗគា ៖ 
"ខ្ាុ ំចងម់ាន្ការផាេពាណិជជក្មម និ្ងការប្រកាសប្រសេទសផេងគា សៅកាន្ស់ហប្រិន្ស្តសតី  WE និ្ងអាក្ដែលមាន្
អន្តរប្រសព្វ" - WE IDI សៅបាតែំ់រង។ 
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អនុ្ាសន្៖៍ 
➔ អងគការគបំ្ទសហប្រិន្ ESOs និ្ងាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs រួរដតសហការគា ក្ាុងក្មមវធីិ្រណតុ ៉ះរណាត ល និ្ងរងវឹក្បងាា ត់
ផតល់ចំសន្៉ះែឹងែល់សហប្រិន្ស្តសតីអំពី្ការប្ររប់្រងហិរញ្ញ វតថុ ការេល់ែឹងអំពី្ឥណទាន្ និ្ងការសធ្វើដផន្ការហិរញ្ញ វតថុ។ 
➔ សៅសព្លពិ្ចារណាពី្អន្តរប្រសព្វ រួរដតមាន្ការពិ្ចារណាសលើលទធភាព្ក្ាុងការសប្រើប្បាស់សអាេកាន្ដ់តសប្ចើន្សប្មារ ់
សមាា រៈ និ្ងទីក្ដន្ែង ការសប្រើប្បាស់ភាាសញ្ញញ  និ្ង/ឬអក្េរាា រ និ្ងផតល់ឱ្កាសកាន្ដ់តសប្ចើន្ែល់ស្តសតីសហប្រិនជាជន្
ជាតិសែើមភារតិច និ្ងជន្ជាតិភារតិច MSMEs។ 
➔ រួរដតមាន្ការេក្ចិតតទុក្ដ្ឋក្ស់អាេកាន្ដ់តសប្ចើន្អំពី្រសរៀរដែលក្មមវធីិ្ ផលិតផល និ្ងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុដែលប្តវូ
បាន្ផេព្វផាេ សដ្ឋេធាន្ទថាមាន្តំណាងនន្សហប្រិន្ស្តសតី WEs ចប្មរ៉ះដែលប្រសសើជាងមុន្ រសងកើតភាព្សលចបលោ រឱ្យ
កាន្ដ់តសប្ចើន្ពីរទពិ្សាធ្ន្ ៍និ្ងតប្មវូការររស់ពួ្ក្សរ។ 
 

 

ប្ជរងទ ី2: ធ្ន្ធាន្ 
ប្ជរងសន្៉ះសតត តសលើរសរៀរដែលធ្ន្ធាន្ែូចជាសំស ង សសរភីាព្ពី្អំសព្ើហិងា និ្ងការទទួលបាន្ឥណទាន្ខ្នា ត

តូច សសវាសុខ្ភាព្ាធារណៈ និ្ងការអររ់ដំែលមាន្ឥទធិព្លែល់សហប្រិន្ស្តសតី WEs។ សដ្ឋេារការទទួលបាន្
ធ្ន្ធាន្ផែូវការែូចជាឥណទាន្ខ្នា តតូចរំផុត ប្តូវបាន្ពិ្ភាក្ាលមែតិសៅក្ាុងដផាក្ទី 3៖ ការរក្ស ើញ ដផាក្សន្៉ះសតត ត
សំខ្នន្ស់លើមតិសោរល់។ 

សហប្រិន្ស្តសតីមាា ក្(់WE) បាន្ដចក្រដំលក្ពី្រសរៀរដែលាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs អាចផេព្វផាេសៅកាន្អ់តិលិជន្
ដែលមាន្លក្េណៈចប្មរ៉ះររស់ព្ួក្សរបាន្សដ្ឋេ៖ 

"ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុFIs រួរដតមាន្ក្មមវធីិ្ាងំពិ្ព្រ័ណ៍សប្មារស់ហប្រិន្ស្តសតី  WEs ដែលមាន្អន្តរប្រសព្វសែើមបឱី្យ
ផលិតផលររស់ពួ្ក្សរទទួលបាន្ប្រជាប្រិេភាព្ និ្ងទទួលបាន្ការគបំ្ទពី្ាធារណជន្" - WE IDI សៅេា ំ
សព្ញ។ 
 
សលើសពី្សន្៉ះសទៀតសហប្រិន្ស្តសតី WEs បាន្រូសរញ្ញជ ក្ពី់្តួន្ទទីដែលាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs អាចសែើរតួក្ាុងការសដ្ឋ៉ះ

ប្ាេរញ្ញា ដែលរង្ហែ ក្ក់ារទទួលបាន្ផលិតផល និ្ងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុររស់សហប្រិន្ស្តសតីអន្តរប្រសព្វ ៖ 
 "ខ្ាុ ំចងឱ់្យាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ  FIs ផតល់អំណាចែល់ស្តសតីទាងំសន្៉ះ"  - WE IDI សៅបាតែំ់រង។ 
សន្៉ះរង្ហា ញថាការរសងកើតឱ្កាសសប្មាររុ់រគលែូចជាសហប្រិន្ស្តសតី WE ក្ាុងការដចក្រដំលក្សំស ងររស់ពួ្ក្សរ

ប្តូវបាន្ភាជ រស់ដ្ឋេតា ល់ជាមេួនឹ្ងលទធភាព្ររស់ពួ្ក្សរក្ាុងការទទួលបាន្ធ្ន្ធាន្ផែូវការែូចជាឥណទាន្ខ្នា តតូចរំផុត
ជាសែើម។ 
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អនុ្ាសន្៖៍ 
➔ ជួេ សប្មលួែល់សហប្រិន្ស្តសតី WEs សអាេចូលសៅកាន្ទី់ផារដែលទូលំទូលាេ ជួេ ផេព្វផាេអាជីក្មមររស់
ពួ្ក្សរាមរេៈភាព្ជានែរូ ប្ពឹ្តតិការណ៍រសងកើតរណាត ញទីផ្ារ និ្ងពិ្ព្រ័ណ៍ពាណិជជក្មមបផ្េងៗ។ 
➔ ជំរញុការតស ូមតិ និ្ងកិ្ចចពិ្ភាក្ាសគលន្សោបាេ សដ្ឋេសធ្វើការតស ូមតិសប្មារស់គលន្សោបាេដែលគបំ្ទ 
សហប្រិន្ស្តសតីWEs ែូចជាអប្ាការប្បាក្ឧ់រតថមាធ្ន្សប្មារ ់MSMEs ដែលប្ររប់្រងសដ្ឋេស្តសតី និ្ងព្ន្ធសលើក្ទឹក្
ចិតត។ 
➔ ដក្លមែលទធភាព្ទទួលបាន្ព្ត័ម៌ាន្ឥណទាន្សដ្ឋេសហការជាមេួការោិល័េឥណទាន្ សែើមបធីាន្ទថា
សក្មមភាព្ឥណទាន្ររស់ WEs ប្តវូបាន្ក្តប់្ាោ ងប្តឹមប្តវូ និ្ងរេការណ៍បាន្ទាន្ស់ព្លសវលា សែើមបជីួេ ព្ួក្សរ
រសងកើតប្រវតតិឥណទាន្ែល៏អ។ 
 

 
ប្ជរងទ ី3: រទដ្ឋា ន្សប្ៅផែូវការ ន្ិងការអនុ្វតតសប្ៅប្រព្ន័្ធ 

ប្ជរងសន្៉ះដសវងេល់ពី្រទដ្ឋា ន្សប្ៅផែូវការ និ្ងការអនុ្វតតការមនិ្រររ់ញ្ចូ ល។ ផាុេពី្សគលការណ៍ផែូវការ និ្ងនី្តិ
វធីិ្ប្រតិរតតិការសតងដ់្ឋរ ទាងំសន្៉ះរឺជាអាក្របកិ្រោិ និ្ងអាក្របកិ្រោិសប្ៅផែូវការដែលអាចមាន្ការសរ ើសសអើងសដ្ឋេសចតន្ទ 
ឬសដ្ឋេអសចតន្ទ សដ្ឋេែឹងខ្ែួន្ ឬសដ្ឋេមនិ្ែឹងខ្ែួន្ មាន្ការសរ ើសសអើងប្រ្ងំនឹ្ងសហប្រិន្ស្តសតី WEs ជាទូសៅ ឬ សហ
ប្រិន្ស្តសតីអន្តរប្រសព្វ។ 

ឧទាហរណ៍មេួនន្ការសរ ើសសអើងសប្ៅផែូវការ រឺការសន្មត ់ឬការវនិិ្ចឆេ័ដែលរុរគលិក្ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ អាចសធ្វើស ើង
សលើសហប្រិន្ស្តសតី WEs សដ្ឋេារដតររូរងខ្នងសប្ៅររស់ព្ួក្សរ ដែលអាចរណាត លមក្ពី្ភាព្ប្កី្ប្ក្ ពិ្ការភាព្ ឬអតត
សញ្ញញ ណសេន្ឌរ័ដែលមនិ្អាចក្ំន្តប់ាន្។ សហប្រិន្ស្តសតីមាា ក្ប់ាន្និ្ោេថា: 

"ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ  FIs រួរដតសិក្ាឱ្យបាន្លមែិតជាមេួមាច ស់អាជីវក្មមមុន្នឹ្ងសធ្វើការវនិិ្ចឆេ័សលើសមតថភាព្ររស់
ពួ្ក្សរសដ្ឋេដផែក្សលើក្ាត ររូរងខ្នងសប្ៅររស់ព្ួក្សរដតមេួមុខ្" - WE IDI សៅេាសំព្ញ។ 

សហប្រិន្ស្តសតី WEs ក្ប៏ាន្ដចក្រដំលក្នូ្វរចន្ទសមពន័្ធដែលបាន្ចាក្ឫ់សោ ងសប្ៅក្ាុងការរិតពី្សមភាព្សេន្ឌ័
រដររអេរិក្េ ដែលវាបាន្រសងកើតជាឧរសរគែល់សហប្រិន្ស្តសតី WEs ។ សហប្រិន្ស្តសតី WEs បាន្សសាើឱ្យាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ 
FIs ផតល់ការរណតុ ៉ះរណាត លអន្តរប្រសព្វ និ្ងការរិតែល់សមភាព្សេន្ឌរ័ែល់រុរគលិក្ររស់ពួ្ក្សរ ែូសចា៉ះពួ្ក្សរនឹ្ង
េល់ប្រសសើរជាងមុន្សៅពួ្ក្ប្តូវដសវងេល់ពី្តប្មូវការររស់សហប្រិន្ស្តសតី WEs ។ សលើសពី្សន្៉ះ ចំណុចសំខ្នន្ម់េួសទៀត
ដែលសហប្រិន្ស្តសតី WEs បាន្សលើក្ស ើងរឺប្តូវធាន្ទថាវាពិ្តមាន្អន្តរប្រសព្វ សែើមបឱី្យពួ្ក្សរអាចផតល់នូ្វសសវាក្មម
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ប្រក្រសដ្ឋេវជិាជ ជីវៈជាមេួសហប្រិន្ស្តសតី WEs ដែលមាន្ពិ្ការភាព្។ សន្៉ះនឹ្ងអនុ្ញ្ញញ តឱ្យសហប្រិន្ស្តសតី WEs ទទួល
បាន្ប្បាក្ក់្មចកីាន្ដ់តសប្ចើន្។  

សលើសពី្សន្៉ះ សហប្រិន្ស្តសតីមាា ក្ស់ទៀតបាន្ដចក្រដំលក្ពី្រសរៀរដែលរទដ្ឋា ន្សប្ៅផែូវការររងំែល់ការអនុ្វតតសគល
ន្សោបាេផែូវការ៖ 

“ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុFIs ខ្ែួ ន្ឯងេល់ពី្រទពិ្សាធ្ន្អ៍ន្តរប្រសព្វររស់សហប្រិន្ស្តសតី  WEs ឧទាហរណ៍រុរគលិក្
ក្ប្មិតខ្ពស់ ឬរុរគលិក្ក្ប្មិតប្ររប់្រង។ ពួ្ក្សរដលមទាងំមាន្សគលន្សោបាេសទៀតផង។ សទា៉ះោ ងណាក្៏
សដ្ឋេ មាន្រមាែ តក្ាុ ងការអនុ្វតតពី្រុរគលិក្ (COs)។ ពួ្ក្សរខ្វ៉ះការរណតុ ៉ះរណាត លសលើការដសវងេល់ និ្ងសធ្វើការ
សន្មតថ់ាសហប្រិន្ស្តសតី  WEs ដែលមាន្ពិ្ការភាព្អាចជាឧរសរគសប្មារពួ់្ក្សរក្ាុ ងការចូលសៅជិត ឬពិ្បាក្
ក្ាុ ងការសសាើ សំុឱ្យសងប្បាក្ក់្មចីវញិ» - WE IDI សៅេាសំព្ញ  

អងគការមេួចំនួ្ន្បាន្សធ្វើការជាមេួ MFIs និ្ងធ្ន្ទគរសែើមបផីតល់ការរណតុ ៉ះរណាត លសលើការរមួរញ្ចូ ល ខ្ណៈ
សព្លដែលការរសងកើតប្ពឹ្តតិការណ៍សែើមបផីេព្វផាេនិ្ងរង្ហា ញអាជីវក្មម WWDs មាន្លទធផលវជិជមាន្៖ 

"អងគការររស់សេើងសធ្វើការជាមេួមីប្កូ្ហិរញ្ញ វតថុ  MFIs និ្ងធ្ន្ទគរសែើមបផីតល់នូ្វការរណតុ ៉ះរណាត លអំពី្ការរមួ
រញ្ចូ ល និ្ងការេល់ែឹង (សគលន្សោបាេ ឯក្ារ ការអនុ្វតតសែើមបសីធ្វើឱ្យព្ត័ម៌ាន្ង្ហេប្សួលក្ាុ ងការដសវងរក្) 
និ្ងរសងកើតសសៀវសៅដណន្ទអំំពី្ការរមួរញ្ចូ លក្ាុ ងវស័ិេធ្ន្ទគសែើមបដីចក្រដំលក្ែល់ធ្ន្ទគរ ប្រឹ៉ះាថ ន្មីប្កូ្ហិរញ្ញ
វតថុ  និ្ងប្ក្សួងពាក្ព់្ន័្ធ" - KII ជាមេួាថ រន័្មេួ។ 

"សៅ ា្  ំ 2020 អងគការររស់សេើងបាន្រសងកើតទីផារមេួដែលសេើងបាន្អសញ្ជើញអាក្ពាក្ព់្ន័្ធ អងគការសប្ៅរដ្ឋា េិ  
បាល ធ្ន្ទគរ និ្ងប្ក្សួងន្ទន្ទឱ្យចូលរមួ និ្ងរង្ហា ញពី្សមិទធផលអាជីវក្មមររស់ WWDs និ្ងរសរៀរដែលពួ្ក្
សរសធ្វើឱ្យមាន្និ្រន្តរភាព្។ សេើងក្ម៏ាន្សគលរំណងរសងកើន្ការេល់ែឹង និ្ងភាព្ជាការពិ្តរវាងអាក្ផតល់ក្មចី និ្ង 
WWDs» - KII ជាមេួាថ រន័្មេួ។  

ជាមេួនឹ្ងរំនិ្តផតួចសផតើមដែលសដ្ឋ៉ះប្ាេវសិមភាព្សេន្ឌរ័ និ្ងការរមួរញ្ចូ ល មាន្ការសប្រើប្បាស់ផលិតផល 
និ្ងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុ នឹ្ងមាន្កាន្ដ់តសប្ចើន្ និ្ងសរើក្ចំហកាន្ដ់តទូលាេសប្មារស់ហប្រិន្ស្តសតី WE ដែលអាចជ៉ះឥទធិ
ព្លវជិជមាន្ែល់ពួ្ក្សរ និ្ងប្រសទសក្មពុជាទាងំមូល។ 
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អនុ្ាសន្៖៍ 
➔ សដ្ឋ៉ះប្ាេការសរ ើសសអើងសប្ៅផែូវការជាការអនុ្វតត និ្ងជារចន្ទសមពន័្ធសៅក្ាុងាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs ាមរេៈការរ
ណតុ ៉ះរណាត លខបបចប្មរ៉ះភាព សមធ្ម ៌និ្ងបរយិាបនន (DEI) សែើមបរីសងកើន្ការេល់ែឹងអំពី្វសិមភាព្សេន្ឌរ័ ការវភិារ
ពី្អំន្ទច អន្តរប្រសព្វ និ្ងារៈសំខ្នន្ន់ន្ការរមួរញ្ចូ លសៅក្ាុងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុ។ 
➔ ចូលរមួជាមេួសហរមន្ស៍ែើមបសីដ្ឋ៉ះប្ាេការេល់ស ើញអំពី្សមតថភាព្ររស់សហប្រិន្ស្តសតី WE ក្ាុងការ
ប្ររប់្រងប្បាក្ក់្មច។ី សន្៉ះអាចរមួរញ្ចូ លការដចក្រដំលក្សរឿងរ វសជារជេ័ និ្ងេុទធន្ទការដែលសងកតធ់្ងន្ស់លើអតថ
ប្រសោជន្ស៍សែាកិ្ចចនន្ការផតល់សិទធិអំណាចែល់សហប្រិន្ស្តសតី WEs ជាមេួនឹ្ងអន្តរប្រសព្វ។ 
➔ បបងកើនភាព្ជានែរូជាមេួអងគការខែលមនិរក្ប្ាក្ក់្ម្ប្មដែលសតត តសលើសមភាព្សេន្ឌរ័ សែើមបខីសវងេល់កាន្ដ់ត
ចាស់ពី្តប្មវូការររស់ សហប្រិន្ស្តសតី WEs សែើមបរីសងកើតផលិតផល និ្ងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុសមប្សរសប្មារព់្ួក្សរ។ 

 
ប្ជរងទ ី4: ចារ ់ន្ិងសគលការណ៍ផែូវការ 

ប្ជរងសន្៉ះប្ររែណត រស់លើចារនិ់្ងរទរបញ្ញតតិផែូវការ សគលន្សោបាេ និ្ងនី្តិវធីិ្ប្រតិរតតិការសតងដ់្ឋរ ដែល
សរ ើសសអើងសហប្រិន្ស្តសតី WEs ជាប្ក្រម ឬជាប្ក្រមអន្តរប្រសព្វរង។ 

ការផតល់សោរល់មេួពី្ សហប្រិន្ស្តសតីWEs រឺថាាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs មនិ្រួរអនុ្វតតវធីិ្ាស្តសត "ទំហំមេួប្តូវ
ទាងំអស់" ចំសពា៉ះសហប្រិន្ស្តសតី WEs ជាមេួនឹ្ងផលិតផល និ្ងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុសតងដ់្ឋរដតមេួ រ ុដន្តប្តូវរសងកើត
ផលិតផលនិ្ងសសវាក្មមសផេងៗគា សប្មារប់្រសេទអាជីវក្មម និ្ងសហប្រិន្ដែលមាន្លក្េណៈអន្តរប្រសព្វ សប្ពា៉ះថាវានឹ្ង
មាន្ភាព្សុប្កិ្តយជាង។ ការអនុ្វតតវធីិ្ាស្តសតដររសន្៉ះនឹ្ងតប្មូវសអាេទប្មងស់តងដ់្ឋរសប្ចើន្ ឬវធីិ្ាស្តសតនន្ការដ្ឋក្ព់ាក្យសសាើ
រក្មចសីប្ចើន្រសរៀរតប្មូវសប្មារអ់ាជីវក្មមនី្មេួៗ សហើេតប្មូវការនន្ែំសណើ រការពិ្សប្គ៉ះសោរល់មេួទល់នឹ្ងមេួរដន្ថម
សទៀត ប្រដហលជាមាន្ចំណុចជាសប្ចើន្សទៀតដែលប្តូវដក្រតប្មូវ។ សេើងទទួលាគ ល់ថានលែប្រតិរតតិការសប្មារា់ថ រន័្
ហិរញ្ញ វតថុ FIs នឹ្ងប្តូវសក្ើន្ស ើង សដ្ឋេដ ក្អប្ាការប្បាក្ខ់្ពស់រឺជាក្ងវល់សប្មារស់ហប្រិន្ស្តសតី WEs រចួសៅសហើេ 
ែូសចា៉ះែំសណា៉ះប្ាេប្រក្រសដ្ឋេភាព្នចាប្រឌិតនឹ្ងប្តូវការជាចាបំាចស់ែើមបផីតល់នូ្វក្ប្មតិនន្សសវាក្មមសន្៉ះក្ាុងការចំណាេ
ដែលអាចប្ររប់្រងបាន្។ 

សហប្រិន្ស្តសតី WEs បាន្ចងែុលរង្ហា ញថា សដ្ឋេារដតអាក្ខ្ែ៉ះទទួលបាន្តិចតួចឬ មនិ្បាន្ទទួលការអររ់ផំែូវ
ការ ព្ួក្សរពិ្បាក្ក្ាុងការរំសព្ញតប្មូវការ និ្ង "ដខ្េអាតប់្ក្ហម" នន្ែំសណើ រការសសាើសំុប្បាក្ក់្មច ី និ្ងលក្េខ្ណ័ណ សគល
ន្សោបាេររស់ធ្ន្ទគ ដែលនឹ្ងប្តូវសលចស ើងសប្កាេសព្លពួ្ក្គតទ់ទួលបាន្ក្មចជីាាថ ព្រ។ ឧទាហរណ៍៖ សែើមប ី
វភិារ និ្ងសិក្ាសលើអាជីវក្មមសែើមបសីមើលថាសតើអាជីវក្មមសន្ទ៉ះមាន្លទធភាព្សងប្បាក្ក់្មចបីាន្សដ្ឋេមនិ្ចាបំាចម់ាន្វតថុ
រញ្ញច ំ; ឬដសវងរក្ែំសណា៉ះប្ាេ ឬឯក្ារជំនួ្សមក្ជំនួ្សឯក្ារដែលសថិតក្ាុងតប្មូវការររស់ធ្ន្ទគ សន្ទ៉ះនឹ្ងពិ្បាក្
សប្មារស់ហប្រិន្ស្តសតី WEs ក្ាុងការទទួលបាន្ក្មច។ី សន្៉ះជាក្រណីពិ្សសសសប្មារស់ហប្រិន្ស្តសតី WEs ដែលសៅលីវ និ្ង 
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សហប្រិន្ស្តសតីWEsជាសមមា េ។ មាន្សំសណើ រដែលបាន្សសាើថាាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs រួរដតផតល់ឱ្យសហប្រិន្ស្តសតីនូ្វឱ្កាស
សសមើៗគា ក្ាុងការដ្ឋក្ព់ាក្យ និ្ងទទួលបាន្ប្បាក្ក់្មច ី ប្រសិន្សរើពួ្ក្សរមាន្សមតថភាព្សងប្បាក្ក់្មច ី សដ្ឋេគម ន្វតថុរញ្ញច ំ ឬ
អាក្ធាន្ទ រ ុដន្តសែើមបវីភិារអាជីវក្មម និ្ងសមតថភាព្ររស់សហប្រិន្ស្តសតី WEs ។ សន្៉ះអាចរមួរញ្ចូ លលក្េខ្ណឌ ក្មចដីែល
អាចរតដ់រន្បាន្រដន្ថមសទៀតដែលសដ្ឋ៉ះប្ាេរញ្ញា ប្រឈមទាក្ទ់ងនឹ្ងវតថុរញ្ញច ំ និ្ងអប្ាការប្បាក្៖់ 

"ខ្ាុ ំចងស់សាើឱ្យាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ  FIs រិតពី្ខ្ាុ ំ ដែលមិន្មាន្លទធភាព្សងប្បាក្ក់្មចីសដ្ឋេដក្សប្មួលរញ្ជីរងប់្បាក្់
ដែលមាន្រេៈសព្លដវងជាងមុន្ និ្ងការទូទាតតិ់ចជាងមុន្"- WE IDI សៅបាតែំ់រង 
 
"ខ្ាុ ំចងឱ់្យាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ  FIs រិតមតងសទៀតអំពី្វតថុ រញ្ញច ំ សប្ពា៉ះសន្៉ះជារញ្ញា ធំ្ដែលរ ៉ះពាល់ែល់ឳកាសទទួល
បាន្ក្មចីររស់សហប្រិន្ស្តសតី  WEs ដែលមាន្អាជីវក្មមខ្នា តតូច" - WE IDI សៅេាសំព្ញ 
 
សៅសព្លប្ក្ស ក្សមើលអប្ាការប្បាក្ស់ហប្រិន្ស្តសតី WEs ជាសប្ចើន្បាន្សសាើសំុការពិ្ចារណាសអាេមាន្ក្រណី

ពិ្សសសសប្មារអ់ាក្ដែលមក្ពី្មជឈដ្ឋា ន្សផេងៗគា  សែើមបសីធ្វើឱ្យមាន្ភាព្ង្ហេប្សួលជាងមុន្ក្ាុងការទទួលបាន្ហិរញ្ញ វតថុ៖ 
“មិតតររស់ខ្ាុ ំរឺជាស្តសតី សមមា េ។ ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុFIs រួរដតផតល់ឱ្យន្ទងនូ្វអប្ាការប្បាក្ទ់ារសែើមបឱី្យន្ទងកាន្ដ់ត
មាន្ភាព្ង្ហេប្សួលក្ាុ ងការសងប្ត រម់ក្វញិនូ្វប្បាក្ក់្មចី និ្ងការពារន្ទងសៅសព្លដែលអាជីវក្មមររស់ន្ទង
ែសំណើ រការមិន្លែជាមេួនឹ្ងប្បាក្ចំ់ណូលទារ។ ខ្ាុ ំចងស់សាើឱ្យាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ  FIs សិក្ាអប្ាការប្បាក្ប់្តឹមដត 
4-5% សប្មារ ់WEs សែើមបគីបំ្ទពួ្ក្សរក្ាុ ងការែសំណើ រការអាជីវក្មមររស់ពួ្ក្សរ" - WE IDI សៅេាសំព្ញ 
 
“សេើងចងប់ាន្អប្ាការប្បាក្ទ់ារសប្មារអ់ាក្ដែលមាន្អន្តរប្រសព្វែូចពួ្ក្សេើង។ ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុFIs រួរដត
មាន្ការផេព្វផាេសប្មារស់ហប្រិន្ WEs និ្ងផតល់សសវាក្មមលមែិតសប្មារពួ់្ក្សេើង សទា៉ះរីជាសេើងជាស្តសតី
សមមា េ រស់សៅជាមេួភាព្ប្កី្ប្ក្ ឬសៅលីវក្ស៏ដ្ឋេ" - WE FGD សៅបាតែំ់រង។ 
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  សេើងទទួលាគ ល់ថាវាមនិ្ង្ហេប្សួលសទសប្មារា់ថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុFIs ក្ាុងការកាតរ់ន្ថេអប្ាការប្បាក្រ់រស់
ពួ្ក្សរសប្មារអ់តិលិជន្ទាងំអស់ ជាពិ្សសសសប្មារប់្រឹ៉ះាថ ន្មបី្កូ្ហិរញ្ញ វតថុដែលប្រតិរតតិការសៅតំរន្ជ់ន្រទ។ សេើង
េល់ថាមាន្ភាព្ាន្តឹងរវាងសហប្រិន្ស្តសតី WEs ដែលចងប់ាន្អប្ាការប្បាក្ទ់ារ និ្ងរំរអូាជីវក្មមររស់ាថ រន័្ហិរញ្ញ
វតថុ FIs ដែលអាប្ស័េសលើាថ ន្ភាព្សសែាកិ្ចច ។ 

 
V. សសចក្តីសន្ាិដ្ឋា ន្ 

ការសិក្ាសន្៉ះបាន្ពិ្និ្តយសលើរញ្ញា ប្រឈមជាលក្ខណៈអន្តរប្រសព្វដែលរ ៉ះពាល់ែល់សហប្រិន្ស្តសតីសៅរជ
ធានី្េាសំព្ញ និ្ងសខ្តតបាតែំ់រង ក្ាុងការទទួលបាន្ហិរញ្ញ វតថុ និ្ងការវនិិ្សោរជារន្តរន្ទា រ។់  

សដ្ឋេសប្រើវធីិ្ាស្តសតប្ាវប្ជាវដររសហវមមនីី្ស (Feminist Action Research) សេើងបាន្ដចក្រដំលក្មតិ
សោរល់តា ល់ខ្ែួន្ររស់សហប្រិន្ស្តសតី WEs ចប្មរ៉ះ និ្ងអាក្ប្ាវប្ជាវស្តសតីដែលបាន្ចូលរមួជាមេួព្ួក្សរ សែើមបរីសងកើត
ការេល់ែឹងពិ្សសសពី្អតិលិជន្នន្ផលិតផល និ្ងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុ។ ែូសចា៉ះ ការប្ាវប្ជាវសន្៉ះអាចរមួចំដណក្ោ ង
សំខ្នន្ក់្ាុងការសដ្ឋ៉ះប្ាេវសិមភាព្សេន្ឌរ័ សដ្ឋេកំ្ណតអ់តតសញ្ញញ ណឧរសរគពិ្សសសដែលស្តសតីដែលមាន្ចប្មរ៉ះ
ភាព្នន្រទពិ្សាធ្ន្ ៍និ្ងប្រវតតិររូសផេងៗគា បាន្ប្រឈមមុខ្ក្ាុងការទទួលបាន្ផលិតផលហិរញ្ញ វតថុ សសវាក្មម និ្ងការវ ិ
និ្សោរជារន្តរន្ទា រ។់ ការេល់ែឹងពី្ការប្ាវប្ជាវសន្៉ះក្អ៏ាចជាព្ត័ម៌ាន្ែល់អាក្រសងកើតសគលន្សោបាេ ាថ រន័្
ហិរញ្ញ វតថុ និ្ងអងគការអេវិឌឍន្ន៍្ទន្ទ សែើមបសីរៀរចំផលិតផល និ្ងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុដែលរមួរញ្ចូ លរដន្ថមសទៀត ប្សរ
ាមតប្មូវការររស់ WEs ។ សលើសពី្សន្៉ះសទៀត ការសិក្ាបនេះអាចជំរញុការអេវិឌឍក្មមវធីិ្គបំ្ទឯក្សទស រំនិ្តផតួចសផតើម
ក្ន ងការក្ាងជំន្ទញ និ្ងកិ្ចចខិ្តខំ្ប្រឹងដប្រងតស ូមតិក្ាុងការរសងកើតទិែាភាព្ធុ្រកិ្ចចសដ្ឋេេុតតិធ្ម ៌ ដែលផតល់សិទធិ
អំណាចែល់ WEs ក្ន ងការរមួចំដណក្ែល់កំ្សណើ ន្សសែាកិ្ចច និ្ងសមធ្មស៌ងគម។ សទា៉ះជាោ ងណាក្ស៏ដ្ឋេ វាិល
ភាព្នន្ការសិក្ាសន្៉ះម្ចនខែនក្ំណត។់ ការសិក្ាមនិ្ម្ចនឱកាសក្ន ងការទទួលានការជួបសម្ចា សនរ៍ររ់ញ្ចូ ល
សំស ងររស់ាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs និ្ងភាា ក្ង់្ហរនិ្េតក្មមសទ។ ែូសចា៉ះសហើេ សេើងសលើក្ទឹក្ចិតតឱ្យមាន្ការប្ាវប្ជាវន្ទ
សព្លអន្ទរតសលើដផាក្ផគតផ់គងន់ន្ផលិតផលនិ្ងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុ និ្ងររោិកាសអំសណាេផលសប្មារស់ហប្រិន្ស្តសតី 
WEs និ្ងាថ រន័្ហិរញ្ញ វតថុ FIs សដ្ឋេមាន្សគលរំណងកំ្ណតស់គលន្សោបាេ ផលិតផល និ្ងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុ 

អនុ្ាសន្៖៍ 
➔ ផតល់ជូន្នូ្វភាព្រន្ដ់រន្បាន្សលើតប្មវូការប្ទព្យរញ្ញច ំ និ្ងលក្េខ្ណឌ នន្ការសងប្ត រ ់ប្រសិន្សរើអាចសធ្វើសៅបាន្។ 
➔ រក្វធីិ្ាស្តសតសផេងៗក្ាុងការដសវងេល់ពី្អាជីវក្មមសែើមបកំី្ណតថ់ាសតើពួ្ក្សរអាចសងប្បាក្ក់្មចសីដ្ឋេគម ន្ប្ទព្យរញ្ញច ំ។ 
➔ ជួេ សប្មលួែល់ការរសងកើតក្មមវធីិ្ និ្ងផលិតផលសន្េ ំដែលអាចរសប្មើជាឯក្ារសោងនន្ប្រវតតិឥណទាន្ែល៏ែ។ 
➔ កំ្ណតស់គលសៅសប្មារក់ារផតល់ប្បាក្ក់្មចែីល់អាជីវក្មមដែលប្ររប់្រងសដ្ឋេស្តសតី និ្ងាមដ្ឋន្វឌឍន្ភាព្សដ្ឋេសតត
តសលើអន្តរប្រសព្វ។ 
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ដែលរមួរញ្ចូ លសមភាព្សេន្ឌរ័ ដែលអាចរសងកើន្លទធភាព្ទទួលបាន្ ផលិតផលនិ្ងសសវាក្មមហិរញ្ញ វតថុខបប 
បរយិាបនន។ 

សទា៉ះរីជារញ្ញា ប្រឈមនន្ការទទួលបាន្ព្ត័ម៌ាន្ ែំសណើ រការក្មមវធីិ្សមុរាម ញ តប្មូវការវតថុរញ្ញច ំ និ្ងអប្ាការ
ប្បាក្ខ់្ពស់ប្តូវបាន្សររក្ស ើញថាជាឧរសរគដែលរន្តមាន្ឥទធិព្លសលើសហប្រិន្ស្តសតី ភាព្សមុរាម ញបាន្សក្ើន្ស ើងសៅ
សព្លសេើងដសវងេល់រដន្ថមពី្ការ ែ្ុ៉ះរញ្ញច ំងនន្អន្តរប្រសព្វ។ សដ្ឋេសប្រើប្ក្រខ្ណ័ឌ បយនឌរ័បៅក្ខនោងការងារសែើមបដីសវង
េល់ពី្សកាដ នុ្ព្លផែូវការ សប្ៅផែូវការ លក្េណៈរុរគល និ្ងជាប្រព្ន័្ធក្ាុងការទទួលបាន្ហិរញ្ញ វតថុ ការសិក្ាសន្៉ះបាន្ដចក្
រដំលក្រទពិ្សាធ្ន្រ៍រស់សហប្រិន្ស្តសតី WEs ដែលមាន្ពិ្ការភាព្ អនក្េរក្មម ទំសន្ទរផែូវសេទនិ្ងការរង្ហា ញអតត
សញ្ញញ ណសេន្ឌរ័ចប្មុេះភាព សមាសភាព្ប្រួារ "មនិ្តាមប្រនព្ណី" និ្ងអាក្ដែលសគរព្ាសន្ទសផេងៗគា ។ រួរ
រញ្ញជ ក្ផ់ងដែលថា សែើមបទីទួលបាន្នូ្វការវនិិ្សោរជារន្តរន្ទា រ ់ រញ្ញា ប្រឈមក្ាុងការទទួលបាន្សែើមទុន្ពី្ប្រេព្  
សផេងៗគា រួរដតប្តូវបាន្សងកតធ់្ងន្ស់ែើមបដីសវងរក្ែំសណា៉ះប្ាេ។ សដ្ឋេពិ្ចារណាសលើសកាដ នុ្ព្លទាងំសន្៉ះ សេើងបាន្
ដចក្រដំលក្នូ្វអនុ្ាសន្ដ៍ែលបាន្មក្ពី្រទពិ្សាធ្ន្ ៍ និ្ងទសេន្ៈររស់សហប្រិន្ស្តសតី WEs សដ្ឋេសងឃមឹថាភារី
ពាក្ព់្ន័្ធអាចសប្រើប្បាស់ការេល់ែឹងទាងំសន្៉ះ សែើមបគីបំ្ទែល់លទធភាព្ទទួលបាន្ហិរញ្ញ វតថុកាន្ដ់តសប្ចើន្សប្មារស់ហ
ប្រិន្ស្តសតី WEs សៅប្ព្៉ះរជាណាចប្ក្ក្មពុជា។ 

សេើងសងឃមឹថាភារីពាក្ព់្ន័្ធសៅក្ាុងប្រព្ន័្ធសអកូ្ ូសីុម្នសហប្រិន្ភាពនឹ្ងរមួនែសហការគា  និ្ងសធ្វើការរមួគា
សប្មារប់្រព្ន័្ធហិរញ្ញ វតថុដែលមាន្បរយិាបនន សអាេមាន្កាន្ដ់តសប្ចើន្ ដែលជាប្រព្ន័្ធមេួដែលព្ប្ងីក្សកាត នុ្ព្លររស់
សហប្រិន្ស្តសតី WE ដែលផតល់អតថប្រសោជន្ស៍ប្មារខ់្ែួន្សរ ប្ក្រមប្រួារ និ្ងសហរមន្រ៍រស់ពួ្ក្សរ និ្ងរសងកើតការ
អេវិឌឍន្ស៍ប្មារអ់ន្ទរតសសែាកិ្ចចររស់ប្រសទសក្មពុជា។ 
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